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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ).ЧРЕЖДЕНИИ

1. Наименование учреждения:
А) краткое - ГБУ СО КК <Крыловский КЦСОН)
Б) полное - Государственное бюджетное учреждение социалъного

обслужив ания Краснодарского края <КрылOвский комплексныЙ центр
соци€шьного обслуживания населения)

2. Руководитель:
Бич Валерий Александрович

Щолжность: директор
Председатель ПК (представитель трудового коллектива):
Бурьба Светлана Евгеньевна
3. ОКШО |36З4290, ИНН 2338009720, ОКВЭД 88.10; 87.90 ОКОПФ 75203

4. Форма собственности: Государственное бюджетное учреждение
5. Юридический адрес: 352080, Российская Федерация, Краснодарский край,

Крыловский район, ст. Крыловская, ул. Кооперативная,76
; S. Численность работников - I57,из них женщин- 1З7

7. Коллективный договор принят на конференции
Постановление конференции работников ГБУ СО КК <<Крыловский КЦСОН))
от <<19> июня 202З г.

, ЩатарегистрациивгосударственномказенномучрежденииКраснодарского
края (I]eHTp занятости населения Крыловского районa>) (_) 2023г.,

номер регистрации _
8. Проводится ли Щень охраны труда: Ежемесячно
9. Наличие службы охраны труда: ]

Щолжность: специ€LгIист по охране труда

Василенко Ольга Григорьевна
Телефон: 8 (86161) З1-8-13

10. Количество рабочих мест - 8бо на которых проведена специальная
оценка условий трула-8б
11. Наличие комитета по охране труда 1, уполномоченные по ОТ 7 чел.

В.А. Бич,Щиректор центра
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
конференции работников государственного бюджетного )п{реждения

социаJIьного обслуживания Краснодарского края <<Крыловский комплексный
центр социального обслуживания населения)>

от 19 июня 202З г. ст. Крыловская
,sj,

<<О выполнении коллективного договора на 2020 - 2023 гг. и принятии
коллективного договора на2023 - 202б гг.>>

Заслушав и обсудив доклады Щиректора и Председателя профкома
конференция работников ГБУ СО КК <Крыловский КЦСОН)

ПОСТАНОВЛЯIЕТ:

t. Признать работу руководителя организации администрации
и профсоюзного комитета по выполнению коллективного договора ГБУ СО КК

' <Крыловский КЦСОН) на2020 - 202З годы удовлетворительной.
2. Коллективный договор между работодателем и работниками

(ГБУ СО КК <Крыловский КЦСОН>) на 202З - 2026 годы принятъ.
3. Поручить руководителю организации и председателю первичной

профсоюзной организации подписать коллективный договор.
. 4. Установить срок действия коллективного договора 3 года с вступленIiем

его в силу с 19 июня2O2З r.
5" Утвердить предложенный состав комиссии по индивидуалъным спорам

в составе:
Председатель: Белявский А.Б. ]

Члены комиссии: Бурьба С.Е.
Слабунова А.П.
Сенчук Е.В.
Василенко о.Г.
Родоченко А.С.

L7- ,a - /'
"О/,.,',,И- Q.B. Кривова

И"В. Лашина

Конференция проводиласъ с участием начuLльника отдела трудовых
отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН
Крыловского района О.Е. Руденко.

Председателъ:

Секретарр:
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Государственное бюджетное учреждение социаJIьного обслуживания
Краснодарского края <<Крыловский комплексный центр соци€Lльного

обслужив ания населения>)

КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
на период с2023по2026 годы

От работодателя:
Щиректор ГБУ СО КК ПредседетеJrь профсоюзного
<<Крыло й кцсон> кк

н>>

В.А. Бич .В. Бурьба
2023 r.,i 2023 t.
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l:} ОБIЦИЕ ПОЛОЖtЕНИЯ

1.1 Коллективный договор является правовым aKToI\{, регулирующим
социаJiьно-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками
и работодателем в лице их представителеЙ (.r. 40 Трулового кодекса
Российской Федерации (далее - ТК РФ)"

|.2 Сторонами коллективного договора являются:

обслуживания Краснодарского края <КрiIловский комплексный центр
социЕLгlьного обслуживания населения)), в лице директора Бич Валерия
ýександровича, именуемый далее "Рабо,годатель", и работники организации,
;1\Iенуемые дЕLлее "Работники", представленные профсоюзным комитетом
. осударственного бюджетного учреждения социЕtльного обслуживания
Краснодарского края <Крыловский комплексный центр социаJIъного
_-бс--lуживания населения), именуемой далее "Профком", в лице ее председателя
э,. рьба Светланы Евгеньевны.

1.3 Коллективный договор заключен rrолномочными представителями
; - g-}poH на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы соци€LJIьно-трудовых отношений в у]реждении,
:_1_\1-11\{алъно способствующеЙ его стабильноЙ и производительноЙ работе,

-ешному долгосрочному развитию, росту его общественного простhж?
:з.-товой,репутации;

\становления социально-трудовых прав и гарантии, улучшающих

От работников:

- .-_!rжение работников по сравнению с деЙствующим законодательством;
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повышения ypoBHrI жизни работников и членов их семей;
СОЗДаНИЯ благоприятного психологического климата в коллективе;
ПРаКТИЧеСКОЙ реализации принципов соци€LIIьного партнерства и

взаимной ответственности сторон.
1.4 Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг
С ДРУГОм. В совмест}IоЙ деятельности Работодатель и Профком выступают
равноправными и деловыми партнерами.

1.5 Стороны коллективного договора принимают на себя следующие

СОблюДатъ законы и иные нормативные правовые акты, локальные
НОРМаТивные акты, соглашения, действие которых распространяется
на Учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного
договора, трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
создаватъ условия для профессионального и личностного роста

работников, усиления мотивации rrроизводителъного труда;
учитыватъ мнение Профкома по проектам текущих и перспективных

производственных планов и программ;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;
ОбеСпечивать работников оборудованием, инструментами, технической

ДОКУМеНТаЦиеЙ и иными средствами, необходимыми для испоJIнения ими
трудовых обязанностей;

не препятствоватъ работникам в осуlцествлении ими самозащиты
IРУДОВЫх Прав. Работник может отказаться от выполнения работы,
Не ПРеДУсМотренноЙ труловым договором, а также отк€Lзаться от выпоJIнеFтия

РабОты, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время
ОТКаЗа от указанной работы за работником сохраняются все rтрава,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими
нормативными актами, а также средняя заработнаяплжа;

ОбеСпечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
iI\Iи трудовых обязанностей;

ВОЗМеЩаТъ вред, причиненный работникам в связи с исполнением
:{\Iи трудовых обязанностей' а также компенсироватЬ моральный вРед
3 ПОРяДке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом,
fе-]ер€tльными законами и иными нормативными актами;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов
с Выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,
-,0_]ер}к?щих нормы трудового права, принимать меры по их устранению
li .-ообщатъ о приfiятых мерах указанным органам и IIредставителям.
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Профком как представитель работников обязуется:
способствовать устойчивой деятельности )п{реждения присущими

ПРОфСОюзам методами; нацеливатъ работников на соблюдение внутреннего
трудового распорядка, поJIное, своевременное и качественное выполнение
трудовых обязанностей;

способствовать росту квалификации работников, содействовать
организации конкурсов профессионапьного мастерства;

добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их
труда;

контролироватъ соблюдение Работодателем законодательства о труде
и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, др}гих
актов, деЙствующих в соответствии с законодателъством в организации;

в период действия коллективного договора при условии выполнения
Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного
ДОГОВора, если выдвигаемые Профкомом предложения не встречают согла(jиll
ДРУГоЙ сТороны, и не выстуrтать организаторами коллективных действий
с целъю давления на Работодателя.

Работники обязуются:
полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный

режим труда, правила и инструкции по охране труда;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
способствоватъ повышению эффективности производства, улучшеЕию

качества продукции, ро сту производительности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

создавать и сохранять благоприятный психологический климат
в коллективе, уважать права друг друга.

1.б Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу
с момента подписания его сторонами.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок
не более трех лет.

|.7 В течение срока действия коллективного договора в него могут
бЫть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовьтм
кодексом РФ для его заключения.

1.8 Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны
}худшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями)
настоящим коллективЕым договором. Этим же критериям должны
;оответствовать трудовые договоры, заключаемые индивиду€lJIьно с каждым



из работников.
1.9 Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания

направляется представителем работодателя на уведомителъную регистрацию
в соответствующий орган. Вступление коллективного договора в силу
не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.10 Условия настоящего коллективного договора обязательны для его
сторон. Условия, ухудшающие .rоrrохiё""" работников по сравнению
С Трудовым кодексом рФ, законами, иными нормативными актами,
действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного
договора, недействительны и не подлежат применению.

1.11 Щействие коллективного договора распространяется на всех
работников организации (ст.43 тк рФ) (независимо от стажа работы и членства
в профсоюзе, режима занятости).

1.12 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, реорганизации организации в форме
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем 1ст. +З
тк рФ).

1.13 При реОрганизации в форме слияния, присоединения, р€вделения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

\.|4 При смене формы собственности организации коллективный
в течение трех месяцев со дня перехода правдоговор сохраняет свое действие

собственности (ст. 4З ТК РФ).
1.15 При ликвидации организации коллективный договор действует

в течении всего срока проведения ликвидации (ст.4З ТК РФ).

2. оплАтА трудА
l2.|. основными нормативными документами, регулирующими вопросы

оплаты труда в учреждении, являются:
Трудовой кодекс Российской Федер ации;
Положение об отраслевой системе оплаты Труда работников

государственных учреждений' подведомственных министерству Труда
и социаJIьного развития Краснодарского края, утвержденное постановлением
гJавы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г.
N9 |220 (в редакции Постановления Главы админисТр ации (губЪрнатора)
Краснодарского края от 17 ноября 2О14 г. J\b 1276).

разработанные в соответствии с этими нормативными документами
.lокаJIьные нормативные акты.

2.2. Порядок оплаты труда работников государственного бюджетного
\чреждения социального обслуживанwя Краснодарского края ккрыловсlсий
коrtплексный центр социалъного обслуживания населения)) регулируются
:lо-]ожением об оплате тРУда. (Приложение М 2 и приложение лГs 3 <Положение
r--l \IДТеРИ€ШЬНОМ СТИМУЛИРОВаНИИ>).
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2.З. Работодатель обязуется:
при установлении оплаты труда работников комплексного центра

социального обслуживания населения) руководствоваться нормативными
правовыМи актамИ РоссийсКой Федерации и Краснодарского края;

извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, рсвмерах и основаниях
произведенных удержаний, а также об обrцей денежной сумме, подлежащей
выплате;

заработную плату выплачивать не реже чем два р€Iза в месяц 10-го и25-го
числа.

2.4. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы
не реже чем каждые полмесяца в сроки:

<<25>> числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и
(10) числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую

половину отработанного месяца и перечисляется на указанный работником счет
в банке.

Производить выплату заработной rтлаты при совtIадениидня выплаты
с выходным или нерабочим
ткрФ).

расчетные листки с

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения
Профкома" (Приложение J\b6).

2.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем
за 3 дней до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время
отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника
до получения им отпускных выплат.

2.6. Работодателъ обеспечивает первоочередноqтъ расчетов
с работниками по заработной плате.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме;
приостановить работу на весъ гIериод до выплаты задержанной суммы. При
этом он имеет право отсутствовать на рабочем месте (ст. l42 тк рФ).

3. трудовоЙ договор
з.l.при поступлении на работу трудовые отношения оформляются

заключением трудового договора письменнои форме)g^JlI\r,1U-гlиgfir lуJлUlJU-t U лUl UIJUIJa в tlиgьменнои Qорме в двух экземплярах -
по одному Для каждой стороны. При приеме на работу работодателъ обязан
ознакOмитъ работника с действующими в учреждении правилами внутреннего
трудового распорядка, иными лок€LгIьными нормативными актами, имеющими
отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок,
так И на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор
\tожет быть заключен только в случаях, указанных в ст.59 Трулового кодекса

пр€lздничным днем накануне этого дня (ст.136

ук€ванием всех видов начислений и удержаний
за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.
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рФ.
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечениеМ

не менее чем за три дня
З.З. Работодатель

заключенного трудового
и работники обязуются выполнять условия
договора. В связи с этим Работодатель не вправе

к нему не будут применяться наказания за ушущения в работе, За иСКЛЮЧеНИеМ

,-.lччаев преднамеренного нарушения
JItсциплины.

З.7. обязанностью Работодателя
:.тя профессион€lJIьного роста работников путем организации такой сисТеМЫ

]о_]готовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, ТаК и ВНОВЬ

_рltнятый, имел возможность освоить новую (в т.ч, смежную) профеССиЮ,

-овысить квалификацию по своей специаJIьности.
С этой целью сторонами разработан "Перечень доJIжностей повышениЯ

i:за-lификации", являющийся неотъемлемой частью настоящего коJIлектиВНоГО
- trговор& (приложение JE4).

Стороны коллективного договора признают, что повышение
i:за-lификации и переквалификация работника должны проводиТЬся не ТолЬКО

!1--\o_]ll из интересов производства, но и исходя из потребностей ЛиЧноСТнОГО

трудовой

является

производственной

создание условий

срока его действия работодатель обязан предушреди^гь об этом работника
до увольнения.

требовать от работников выполнения $аботы, не обусловленной труДоВыМ

договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускаеТСя
jIишь в случаях, предусмотренных ст.74 Трудового кодекса РФ.

З.4. Прием на работу специалистов по конкурсу может производиться
на замещение соответствующей должности. Перечень должностей и ПОРЯДОК

избрания устанавливается законом, иным нормативным актом иЛи Уставом

}чреждения.
3.5. В условия трудового договора может быть включено исtIытание

с цеlrью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие
об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсуТсТВие
в трудовом договоре условия об испытании означает, что работниК rrриНяТ

без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяЦеВ
(.rля руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести
rrесяцев).

Испытания rrри приеме на работу не устанавливаются для лиц, УкаЗаННЫХ
в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодателъ иМеет право

_]о истечения срока испытания расторгнуть трудовой догоВор С РабОтниКОМ,
предупредив его об этом в tIисьменной форме не rrозднее чем За Три ДНЯ

с \.казанием причин, IIослуживших основанием для признания этого работниКа
не выдержавшим испытание.

з.6. Каждому вновъ принятому работнику , устанавливается
з_]аптационный период сроком не свыцIе двух месяцев, в течение котороГО

],trCTo рабоlника.
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Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников и перечень профессий и специ€Lльностей
определяются Работодателем с учетом мнения Профкома.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою
квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 5 лет.

4. вопросы зАнятости

4.1. Все вопросы) связанные с изменением структуры организации,

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются
Работодателем предварительно с участием Профкома. Увольнение работников,
являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в п.2, л.З и п.5
ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного
профсоюзного органа в соответствии со ст. З73 ТК РФ.

4.2.Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать
программы (планы) обеспечения занятости и меры по социалъной защите

работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидаI\ии
\чреждения, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-
экономического положения организации.

4.3. Работодатель обязуется предоставитъ в год 8 рабочих мест
_]rя трудоустройства лиц моложе 20 лет; 4 рабочих мест для молодежи,
окончившей общеобразовательные
1чебные заведения, а также 4

школы, профессион€шьно-технические

рабочих мест для лиц с пониженной
трудоспособностью (инвалидов) и пострадавших на производстве.

4.4.Привлечение и использование в учреждении иностранной рабочей
ср{Jы допускается лишь с соблюдением требований действующего
законодательства и с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чQм за 2 месяца,
]редставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов
tr с о кр ощении численно сти и штата работников, планы-гр афики высвобождения
:аботников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и
:еботников, гIеречень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.6. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда
Рзботодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

снижение административно-угIравленческих расходов;
временное о|раничение приема кадров;

упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри
_. ч : е /r..] ен ия на освободившиеся рабочие места;

отк€Iз от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных
:r,-ioT. работ в выходные и праздничные дни;

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время
i"-]:l ,рведение режима неполного
::::ез_]е-цениях, в целом по учреждеЕию
r: ]tlЗ.]Н9е, чеМ За ДВа Месяца;

рабочего времени в отдельных
том работниковс предуtIреждением о
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ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой
продолжителъности тем работникам, которые захотят попробоватъ свои силы
в индивидуальной или предIIринимательской деятельности.

Указанньте мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома.
4,7. Стороны договорились устанорить максимально допустимый уровенъвысвобождения в З0 о/о от общей численности работников.

работодателъ обязуется в течение срока массового сокращеIшя
осуществлять меры, обеспечивающие за счет средств учрежденияперекв€LЛификацию и трудоустройство намеченных к высвобЪждению
эаботников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых
рабочих мест.

4,8, При сокращении численности или штата не допускается уволънениео_]новременно двух работников из одной семьи.
4,9, Стороны договорилисъ, что в до,'олнение к перечню лиц, указанныхts ст, \79 тК рФ, преимущественное право на оставление на работе:Dи сокращениИ численноати или штата имеют также следующие работнЙки:
лица предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);
лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
работники, получившие производственную травму, профзабйевание

в организации;
один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

-1irцам, получившим уведомление об увольнении по 11.1,2 ст.81 тк рФ
-реJоставляетсЯ свободное О работы время (". менее 4 часов в неделю)
-_lя поиска нового места работы с сохранением среднего заработка"

4.10. Высвобождаемому работнику предлагаrоr." рабочие места
з соответствии с его профессией, специЕlJIьностъю, l Ква-гrификациэй,
: При их отсутствии все Другие ваRантные рабочие места, имеющиеся
: ,,чреждении.

4.1 1. Профком
r. rрофсоюзном учете

обязуется сохранятъ высвобождаемых работников
вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им

, .^оIIске работы через государственную и профсоюзные службы занятости,
_ !:]зывать посилъную материальную помощь.

1,|2, При расширении производства обеспечивается приоритет приема,: ]]боту лиц, ранее Ьысвобожденных из учреждения в связr . aопрuщением
]-,,1:..еаности (штата) и добросовестно работавших в ней.

+,13, Пр" проведении мероприятий по сокращениЮ числеi{НоL]Ти
_,;' _JTaTa работников учреждения работодатель с писъменного согласия

:.]_:чltка имеет право расторгнутъ трудовой договор до'истечения срока-:Е:, пре,ft.]ения об уволънении, выплатив ему дополнительную компенсацию в
:::1,1З:e среднего заработка, исчисленную пропорцион€lJIьно времени,
-,- ]:5--iс\ц,ся до истечения срока предупреждения об увольнении.j, i -l, При проведении мероприятий по сокращению численности



/J

9

;1,1и штата работников учреждения работодателъ с письменного согласия
:аботника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения
об уволънении за два месяца с одновременной выплатой дополнителъной
:.о\IПенсации в размере двухмеоячного среднего заработка.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В организации устанавливается 5 (пятидневная) рабочая неделя
- .]вумя выходными днями суббота, воскресенъе. Нормальная
":оJолжителъность рабочего времени составляет 4О часов в неделю,
-"я женщин работающих в сельской местности в соответстIrии
: Постановлением Верховного Совета РСФСр от 1 ноября 1990 г. J\b 298lз-1

_l неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны
' 1_1: еРИНства и детства на селе> -3б часов в неделю

5,2. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами
:""треннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом

*;нIlя Профкома (приложение j\b 1).
5.з. Работники, выtIолняющие должностные обязанности

- , : (о-Iьзящему графику сменности, работают в соответствии с утвержденными
Т: -^rIlК?ми.

графики сменности доводятся до сведения работников не позднее,
- .,"1 f э один месяц до их введения в действие.

5.4. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только
- ,l', писъменного согласия и с учетом мнения профкома. При этом
- : .. ].]/I'ИТельность таких работ не должна превышать для каждого работника'- : ]С\ ЧасоВ В ТеЧение ДВУх Дней ПоДряД и 12а ЧасоВ В ГоД.j,5, Выходные дни предоставляются работникам в установленном

: -,::ов-rенный для него день отдыха"только с его письменного соглаеия
, ,: ].-нОваниИ писъменНого приКаза (распоряжения) руководителя с учетом
i,, - j,:,,-ч профкОма.

?-,бота в выходной день оплачивается в 2-х кратном размере;, ,.1_.нсируется отгулом.
: l. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые

: ',1_ е--IЬНЫе ВЫХОДНЫе ДНИ:
_--:t-l\I\ из работающих родителей (опекуну, попечителю) для уходаii " :'":.:-Iiнва_lидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18

ltLi:] l : _ _- .-]3В_lяется четыре дополнителъных оплачиваемых дня в месяц;
_ . - ::]\1 - 1 Денъ, который Можно ПрисоеДиНиТЬ к очереДНоМУ оТпУскУ

L _ "..:]оЗаТЬ в течение года посЛе сдачИ крови;
* 

- ] - - --.;lкf,\t. совмещающих работу с учебой -2 дня в месяц;- :,,: ,1 :-:бLrтнIlкам для прохождения медицинских обследований- 4 дня

праздничных нерабочих дней, даже если



/j
10

II\,{ предшествуют выходные ДНИ, продолжительность работы сокращае,гся
как при пятидневной, так и IIри шестидневной рабочей неделе:

на один час - для всех работников;
на участках, Где по условиям работы перерыв установитъ нельзя,

эаботнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение
:ебочей смены. Перечень таких участкQв и работ, .rорrдоr. и место приема
.. ; iши устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.5.в. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый
_ .:l\-cк продолжительностью 2В дней.

5.9. Отделъным категориям работников устанавливаются следующие
: _r:lо-цниТелъные оплачиваемые отпуска:

работникам с ненормированным рабочим днем (приложение J\Ъ5).
_ . Lrроны договорИлись, что дополнительные отпуска IIредоставляются
: =,5отникам сверх основного отпуска.

5.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками
. -\сков, составляемыми Работодателем с учетом

, :-\ сков составляется не позднее, чем за две
, __ --нJ&рного года.

5.11. Право на исполъзование ежегодного отпуска
]-;1кает у работника по истечении б месяцев его

__-,.ной организации (ст. 122 ТКРФ).
5.12. Супругам, родителям и детям, работаюrцим в одной организации,

:, -.]ставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них
:'; _ отпуск большей продол}кительности, то другой может взятъ

, :эетствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.13. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на

" - - -.1 Пр" этоМ продолжительность одноЙ из них не может быть менее |4
, :'- -ЗРньiх дней. 

]

-{. i_l. Работник, столкнувшийся с'указанными ниже обстоятельствами
*- :,::--ОГО ИЛИ ЛИЧНОГО ХаРаКТеРа, ИМееТ безусловное право на получение
j -_ilте.lьного оплачиваемого отпуска:

. .зязи с бракосочетанием работника -3 дней;

. -'ЗяЗи с рождениеN4 или усыновлением ребенка - 1 дней;
: ! .-опровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день;

.1 :роводов детей в армию - 3 дня;
- з.qзI1 с бракосочетанием детей работника - З дня;'
-. i]II с переездом на новое место жителъства - З дня;

-]ез.]новании юбилейных дат (55-60 лет) со дня рождения - 2 дня;
-]зз-]новании серебряной (золотой) свадъбьl - 2 цня;

,, ,-._зстIlя в похоронах родных и близких - З дня;
-,,:\ВI1-]ации аварии в доме-3 дня.

з--е работники учреждения имеют право на получение отпуска
I-Е;iя заработной платы продолжителъностью не более 4 недель

мнения профкома. График
недели до наступления

за первый год работы
непрерывной работы

ш
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помимо Лиц' которым это право предоставлено действующим
lаконодательством, отпуск без сохранения заработной платы могут получить:

родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов
з ВУЗы - до 2 дней;

(лица, осуществляющие уход за детъми и перечисленные в ст.26з ткрФ) -
:о 14 к€Lлендарных дней в удобное для ницвремя.

5,16, ПереД отпускоМ пО беременности и родам или непосредственно
_,*]С-'I0 него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине-,] ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независI{мо

_ стажа работы у данного работодателя (ст.260 тк рФ).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6,1, Работодатель рассматривает охрану Труда и здоровья работников в
:ЧiCTBe одного из приоритетных направлений работы.6,2. Работодатель в соответствии с действующими законами и иными
:\Iативными правовыми актами в области охраны труда обязуется:

осуществлять политику, направленную на обеспечение условий и охраны
: :,]' соответствующих законодателъным и нормативным актам охраны Труда

:10 ТК РФ);
выполнитъ в установленные сроки комплекс организационных,

_ ,*,,1чсских и экологических мероприятий, направленных на обеспечение
_ _-jlсных условий труда, предусмотренных соглашением по охране труда,- _:JHo ПРИЛОЖеНИЮ Nb 7;

:iроводить специальную оценку условий труда согласно федеральному
_ _" оТ 28 декабря 2013 г, J\Ъ 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда)

_:",ях обеспечения безопасности работников в .rроц..." их трудовой
_ ; ,;"ЬНоСТИ И прав работников на рабочие места, соФтветствующие
-, :-.f сТВенныМ норматиВным требованI,1}IМ охраны труда;

,- озJаватЬ необходимые условия (предоставление оплачиваемого рабочего

::i',Я с сохранениеМ заработной платы и т.п.) и окчвывать помоlцъ в работеj, 
],:оченным (доверенным) лицам по охране труда, провести их обучение

:-:ае труда за счет собственных средств, обеспечить их нормативными и- 
,- -- -:1ы\lи МаТериалаМи По оХране ТрУДа За сЧеТ среДсТВ ценТра;

_'еспечиватъ проведение за счет собственных средств обязательных-,, :::'i:TC--IbHbTx (ПРИ ПОСТУПЛеНИИ на работу) и периодических (в течение
. ,;l -]еятельности) медицинских осмотров, Других обязательных

" ":l_n;\IIx осмотров, обязательных психиатрических освидетелъствований,
:];-НЫ\ }Iедицинских осмотроВ работников, занятых во вредных и (или)

_,_,:"'l" \с,lовиях труда, а также на работах, связанных с движением
- ,:-], В сооТВеТсТВии с МеДицинскиМи рекоМенДацияМи, В сроки,

"' ' i - ::енные норМаТИВныМи ПраВоВыМИ акТаМи Российской Федер аЦИИ;
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направлять для прохождения обучения по охране труда руководителей и
СПеЦИаЛИСТОВ, ПРОфСОЮЗНОГО аКТИВа, Уполномоченных (до".р."ных) лиц поохране труда, членов комиссии по охране Труда центра соци€Lльногообслуживания В сроки И В порядке, установленные действующимзаконодательством;

обеспечивать приобретение за счет Е:эбственных средств и бесплатнуюзыдачу работникам прошедших обязательную сертификацию iп,
:екларирование соответствия в установленном законодателъством Российсitой
Федерации о техническом регулировании порядке специалъной одежды,j ]ецисLIIъной обуви и других средств индивидуuLльной защиты, смывающих и
;:,rи) обезвреживающих средств (приложения J\ъ 8, м 9, J\b 10 к настоящему

:оговору);
осуществлять контроль за состоянием условий и,,1естах, а также за правилъностью применения

;. *Jивидуалъной и коллективной защиты.

охраны труда на рабочих
работниками средств

6,з, Работодатель гарантирует создание ооответствующих требованиям
_,"ЭOНы тРУда условий Труда на каждом рабочем месте, поддержание требуемой
, з\IпературЫ В служебных помещениях, внедрение современных средэтв
, З\НИКИ беЗОПаСНОСТИ, гtРеДУПреждающих производственный 

"рu"Йur"rr,:::{I{ТаРно-бытовое обслуживание (организацию служебных производственных,
::-{ItТаРно-бытовых помеЩений, помещений дlя приема пищи) и медицинское
1еспечение работников В соответствии с ,рБбоuurrиями охраны труда,

_ ,,]\1плеКтование аптечек для оказания первой помощи, а также доставку:,1отников, заболевших на рабочем *aara " медицинскую организацию в
" ,", чае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6,4, Работодатель обеспечивает обязательное социаJIьное страхование- песчастных случаев на производстве и профессион€шъных заболеваний, в
:tsетствии с законоДательством Российской Федерации. ]б,5, Работодателъ ре€Lлизует воЗМожность исполъзования части-::\овых взносов по страхованию от несчастных случаев на производстве и

",, :|ессион€LгIьных заболеваний на предупредительные меры по сокращению
: _ ;,зводственного травматизма в установленном законодателъством порядке.6.6. Работодателъ разрабатывает и утверждает правила, инструкции и
-,_'. -lока-[ьные нормативные акты по охране Труда с учетом мнения

- :ного органа первичной профсоюзной организации.
5,1 ' Работодатель обеспечивает недопущение работников к

"-ению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном":ке об}чения по охране труда, в том числе обучения безопасныN4 методам-:i.3\Ia}I выполнения работ, обучения по оказанию первой irомощи-::]ЗВши},I на производстве, обучения по использованию (применению)
:::з ;iн.]ивиду€Lтьной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на
_ :З],I .\1есте (лля определенных категорий работнrпо")-и проверки знания
' : з,"I{I"I охраны труда, обязателъных медицинских осмотров, обязателъных

],l ,



lб

13

психиатрических освидетельствований, а также В случае медицинскихпротивопоказаний.
6,8, Работодатель организует расследование и учет несчастных случаевна производстве И профессИональныХ заболеваний, учет и рассмотрениепричин и обстоятельств событий, приведших к возникновению

\1икроповреждений (микротравм). 
,&,

6.9. перевозку в п,{едицинские организации или к месту жительстваэаботников, пострадавших в резулътате несчастного случ€ш на производстве и:рофессион€шъных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям:роизводится за счет средств работодателя, если иное не предусмотрено ТК
iФ, дру""ми федер€UIъными законами и иными нормативно-правовыми актами
_-о с сииской (Dедер ации.

6.10" Работодатель организует информирование работниlсов о.:ормативных правовых актах по вогIросам охраны труда.
6.11. Работодателъ (представителъ нанимателя) и выборный_:офсоюзный орган принимают меры по выводу из эксплуат ации ветхих и.ззриЙных lтомещениЙ (плоrцадеЙ).
6,12, В соответствии с частъю 7 статьи 2\6.r тк рФ отказ работника от:ь,:толнения работ, предоставляющих опасность для его жизни и здоровья,:,^е.]ствие нарушения требований охраны тРуда до устранения такой

, *]сности либо от выполнения работ с вредными- и (или) о.rЬ."urrи условиями.;" Jal Не ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ОН Не МОЖеТ бытъ .rp"unara", :irсциплинарной ответственности.
6.1з. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при

: -о_lнении им должностных (трудовых) обязанностей возмещение указанного::зla осуществляется в соответствии с законодателъством Российскойl::еРаЦИИ.
6,14, Работодателъ (представителъ нанимателя) обязанl рассматриватъ: 

= 
-,lожения выборного органа, коллектйва работников по вопросам охраны-:,,:а в установленные сроки.

б,15. Постановления выборного органа первичной профсоюзной. ::iIIЗаЦИИ, предстаВлениЯ уполноМоченных (доверенных) лиц по охране-:,,:: пО вопросаМ безопасНостИ тРуда и охраны здоровъя обязательЙ кi * - - 1,Iотрению 
работодателем (представителем 

"u""rur.rr";.6.|6, Работники обязуются соблюдатъ предусмотренные
;l"" :-_с],]оТелъными и иными нормативными правовыми актами требовЪния в
'.'-r::II ОХРаНЫ ТРУДа, В ТОМ ЧИСЛе:

выполнять требования инструкций и правил по охране труда;
*Dавильно применятъ средства индивидуzLлъной и коллективной защиты;
*эоходить обучение по охране труда;
:1е\Iедленно извещать своего руководителя или замещающее его rIицо оl"t l:,-.l сIlтуации, угрожающей жизни и здоровъю людей;
-]оходить обязательные предварителъные и периодические медицинские

4',t:, -: - ]зания.
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6.|7. Профсоюзный комитет учреждения обязуется:
регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения

соглашения по охране труда, состояния охраны Труда в подр€вделениях;
вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о

конституционном праве работника на тр}Д, отвечающий требованиям
безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ);

ПРеДСТаВЛЯТЬ ИНТересы работников, оказывать помощь по защите их прав
за Охрану Труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым
-,порам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследований
песчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица
.о охране труда.

6.18. В учреждении создается на паритетной основе и действует
:.о\{ИссИя по охране Труда из представителей работодателя и выборного
_рофсоюзного органа в количестве пяти человек.

7. СОЦИАЛЬНЫВ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. При направлении работника В слryжебную командировку, ему
-"1:1аНТИРуется1 

за все дни служебной командировки, включая день отъезда

- -]еНЬ ПРиеЗда, сохранять место постоянной работы. За работником
: !-ооТВетствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохраняется

-:- э:ниЙ заработок. Средняя заработная плата за время слlчжебноЙ
].1анДировки определяется по правилам, установленным статьей 139

-:,,:ового кодекса Российской Федерации и Положением об обязанностях
:]я.]ка исчисления средней заработной платы, утверждеННt)Го
:iаНОВЛеНие]\4 Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 24 декабря 20а7 г,

-.^,- 922. В качестве расчетного периода в соответствии со, статьей lЗ9
- . .ового кодекса Российской Федерации црименяется период 12 календарных
- -:ICB, ПРеДШеСТВУЮЩих Месяцу, на которыЙ приходится начало служебноЙ

..:з_]иРОВКИ.
7.2. пtенщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, работники,

:--_rЦИе детей инвалидов или инвыIидов с детства до достижения
' ЗОЗРаСТа 1В лет, а также работники, осуществляющие уход за больными

_ "_-:]r1I1 их семеЙ в соответствии с медицинским заключением, могут быть
- _:З,-IеНы в служебные командировки только с их пйсъменного согла,)ия
- l \ с-lоВии, что эт0 не запрещено им медицинскими рекомендациями. При

'. КаЗаННая категория работников должна быть ознакомлена со своим
- ..: ]"1 отказаться от направления в слуlкебную командировку.

-.,]. Работникам направленным на обучение работодателем
,,-т\-пившим самостоятелъно в имеющие государственную аккредитацию
j]те--Iъные учреждения высшего профессионального образования

, r -i1\Io ОТ ИХ ОРГаНИЗационно-правовых форr по заочноЙ,и очно-заочноЙ
,-]1:;"1) фОРМаМ обучения, успешно обучаюrцимся в этих учреждениях,
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работодатель предоставляет гарантии и компенсации в соответствии

с Труловым законодательством (ст. 173 тк рФ),

7.4. Стороны договорились, что средства IIостуIIившие в кассу

комплекСногО центра социаJIьного обслуживания населения на счет сумм

заокаЗаниеУслуГНасеЛениЮисПолЬЗоВатЬнасТиМУЛироВанИетрУДа

оказание бесплатной помощи
:ilтуаJIьных усIIугах в случае смерти

:\ пругов, детей).
предоставление транспорта бесплатно

,1реждение в случае болезни работников центра

оаботников:
окчLзание материалъной

,,ъ.енщинам, 60 лет мужчинам

-I1peкTopa центра.

помощи, а также на юбилейные даты 50 лет

и даJIее каждые 5 лет, утвержденные приказом

IIредоставления автотранспорта в

близких родственников (родlлтелей,

для доставки в лечебное

и их детей в вOзрасте до 18

..l. по направлению лечебного учреждения"
ДлЯ развитиЯ материаJIьно-техНической базЫ комплекСного центра

- ,Iiаlьного обслуживания насеJIения (Hu приобретение оборудования,

::зентаря и т.д.) стороны договориJIись о приобретении доrlоlrнительной спец,

-.-{]ы (приложение ý9В) для работников, не вошедших в переченъ спец,

-._:\.]ы. утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского

, ,*1 от 26 января 2005 г. JФ З5 (приложение J\Ъ 7),

7,5. Работодателъ и Профком принимают на себя обязателъства по

. -:i;lЗаЦИи культурно-просветительной и физкулътурно-оздоровителъной
- -'] _ы с работниками учреждения и членами их семей,

-.б. Работодателъ ежемесячно перечисляет Профкому денежные средства

, -:l].leрe Iо/а на кулътурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу

: -::.;Iз ации,на оказание материальной помощи членам профсоюза,

:

8. ГДРДНТ ИИ ДЕЯТШЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

, . ПрофсоюЗНая орГанИЗация ГосУДарсТВенноГо бюДжетного
_. _ _::_..lя социального обълуживания краснодарского края <<крыловский

-_ _ ,:}-IЬноГо обслУживаНИЯ населения)> ПреДсТаВляеТ и ЗаЩИЩаеТ ПраВа

- -:--Ь] ч.lеноВ профсоюза пО вопросаМ индивидуальных трудовых

1ь.\ с тр\.дом отношений, а в области коллективных прав и интересов _

, : : -:эва и интересы работников независимо от членства в профсоюзах

: _ , _ .3ilt1 с полномочиями, предусмотренными уставом отраслевого

. ___, Iо_-'о;кени9м о .r.рu"r"Ьй профсоюзной организации и ст, з0
, ;, _ -е;tса 

РФ.
_ - . - 

, о_fаТеЛЬ соДейсТВУеТ ДеяТеЛЬносТИ профсоюЗной орГаниЗациИ,

_:.".r:iных прав работников и их представителеи,

_.:.ilb обеспечивает содействие деятельности

- _] стороны руководителей организации и
профсоюзной
структурных



в

16

rодразделений, Других должностных лиц организации. Вновь принимаемых на
:аботу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью
-рофсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на
-,оциалъное партнерство с Профсоюзом.

В.З. Работодатель предоставляет Профкому на
] о_]лективного договора, в бесплатное пользование
-J адрес: ст. Крыловская, ул. Кооп еративiая,76.

Работодатель бесплатно предоставляет Профкому
-:trфсоюзных собраний (конференций) работников на
_ .. Крыловская, ул. Кооперативная,76

8.4. Щля обеспечения деятельности профсоюзной организации бесплатно
:3fоставляются городской телефон JYc 8 (86IбI) з2-9-97 и местный телефон

з2-9-97, возмоЖность пользования электронной и факсимильной связью,: ],1СНее 1 часа в денъ, оплачиваются услуги междугородной.
8.5. Работодатель бесплатно производит машинописные, множительные

зэеплетные работы для нужд профсоюзной организации.
8.б. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной

- 
_: _ bI Н? расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой

- ] зiiчн&я профсоюзная организация находится на расчетно-кассовом
- -,,,iивании, членские профсоюзные взносы в размере |о/о из заработной
_ э_ работников на основании их письменных заявлений (ст. З77 тк рФ)

в таком же порядке и на тех же условиях Работодателъ перечисляет
--,;еТ профсоюза денежные средства из заработной платы работников,

, 1з._яюшихся членами профсоюза, но уполномочившими первичную
" _ -.riозную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях
- 

- t-i_]ЭТеЛеМ По ВоПросаМ ИнДИВиДУалъНых ТрУДоВыХ отношений' В раЗМере- ,,х заработноЙ платы,
-*--я осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель
_: _ Io И беспрепятственно предоставляеТ емУ BcIo необходимую

" 
,:]-]I1ю по соци€Lлъно-трудовым и другим вопросам.

].]-,то-]ателъ заблаговременно ставит Профсоюз в известность обо всех
, - 

_: '_ _.-Iзнов перспективного и текущего развития, регулярно предоставляет- : - _,кэзный комитет следующую ""6орruц"- о производственной
- 

j 
* trВО-ЭКОНОМИЧеСКОЙ ДеятелЬНости организации: план финансово-- 

_: -_:nol"I Jеятельности.- Р:,5отодателъ учитывает мнение Профкома по Ёопросам, касающихся
-:,, lз. занятостИ, рабочего времени и времени отдыха, охраны

_ :j a:I1 тр},да, социальных льгот и гарантий работникам.
_ _- -]те-lь в предусмотренных настоящим коллективным договором

,,l: - IРllнятием решения направляет проект лок€LIIъного нормативного
_. ; _:-__СГо нормы трудового права, и обоснования по нему в выборный

: ,: Jl]г?,н (профком).

период действия
комнату в здании

зал для проведения
20 мест по адресу:
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профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта
\казанного локального нормативного акта направляет работодателю
\1отивированное мнение по проекту в письменной форме.

8.8. В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит

--огласия с проектом лок€tJIьного нормативного акта либо содержит

-,-lедложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с

.1;I\I либо обязан в течение трех дней, после получения мотивированного

'.l:{ения провести дополнительные консулътации с профкомом с целью
__ _1стижения взаимоприемлемого решения.

8.9. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома
l::1оjIнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего
. ,.1.1ективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

8.10. Работодатель обязуется создавать условия для организа]{ии

_-_1L]фсоюзом и проведения независимых исследований и эксПерТиЗ УСЛОВИЙ И

-. fнизации труда работников, а также знакомить Профсоюз с результатами
_ . _,ветствующих исследовании
, - 1.-,,то:ателя.

и экспертиз, организуемых по линии

8.11" Для rтроведения профсоюзной работы, осуществления контроля

.,t-lб.-тюдением законодательства о труде' правил по охране труда,

:ь_по_1нением коллективного договора, соглашениЙ, За ЖИЛИЩНО-бЫТОВЫМ

: .-, /-лIlВанием работников члены профкома, Других профсоюзных органов

: _ :чllзации, представители вышестояtцих профсоюзных орГанОВ ВПРаВе:

б е с препятственно посещать и осматривать здания, отделы, мастерские,
. ,1з \1еста работы в организации;

_ :ебовать от Работодателя соответствующие документы, сведения

: i-,чения, проверять расчеты по заработной плате;
l._]. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии

' ::-О-НОрмативных актов, tIосвященных вопрооам социально-
- ',|.:ческоГо развития организаЦиiГ g регулирования в ней социаJIьно-

_, з::\ отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется
: ,:__звный срок рассматривать по существу предложеНия ПРОфСОЮЗа

, ' -,:Ь на Их сЧеТ МоТИВироВанные оТВеТы.
- .:, Работодатель обеспечивает участие с правом совещательнtJго

-:е.]се.]ателя Профкома илrи его представителя в управленческих
на \,ровне дирекции.
Преrставители Профсоюза в обязателъном порядке включаются в

:о приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по
,, ]зботников; по проверке деятельности подр€вделений; по

: :.:,::tr несЧасТныХ слУчаеВ на IIроиЗВоДсТВе.

- --:]eJcTBa информации, имеющиеся в организации (стенды)
э_:]tsе информировать работников о деятелъности профсоюзов,

- _ j:i-';tю и решения их органов, оповещать о предстоящих

- : _''_ ]"1 -:ОПРИЯТИЯХ.

' i. ] _.:о_]атель гарантирует проведение в рабочее время 2

]
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*:офсоюзных собраний (конференций) в год при условии заблаговременного
- -rг,lасования профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее чем
., 10 дней).

8.16. Не издаватъ прикzlзов и распоряжений, ограничивающих права
] еятельность профсоюза.

8.17. обеспечивать участие представителей профсоюзной организации
. :аботе общих собраний (конференций) коллектива, по вопросам соци€tJIъного

экономического развития, в разретrrении трудовых споров, конфликтов
'j,-печивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых

, .1отают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных
: -13.

8.18. Вьтделять оплачиваемое рабочее время для выполнения членами
_:оQсоюзного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах- ...]ектива работников:

председателю профкома- З часа в неделю (месяц);
чхену профкома-2 часа в неделю (месяц).
8.19. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной

l _,ты, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители
_ ]союза В совместной комиссии по охране Труда освобождаются

..сновной работы на время краткосрочной
:: jением среднего заработка (ст" З74 ТК РФ).

профсоюзной учебы с

s ]0. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной
-ь_. освобожДаютсЯ оТ работы для участия в качестве делегатов

: :jе\Iых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе

l.] i. Увольнение председателей (их заместителей) выборных
:--*.:&-IЬНЫх органов первичньж профсоюзных организаций, выборньтх
:_.1,аlЬНЫх организаций (rra ниже цеховых и приравненных к ним),

" -;обожденных ОТ основной работы, По ИнициаТиВе Работодателя
-:-ТсТВИИ с пунктами 2, З или 5 первой статьи 81 тК РФ допускается,
_ общего порядка увольнения, только с предварительного согласия

-- -,_в\,ющего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. З74 ТК

, :], Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного
: _ _: il его заместителями по инициативе работодателя lrо основаниям,
- -:rенным пунктами 2,З иltи 5 ч.1 81 тк РФ в Течение двух лет после

, -":,li срока их полномочий допускается только с предварительного
; --оотвеТствующего вьiшестоящего выборного профсоюзного органа
_-*о ТК РФ)л

, __: Со стороны профсоюзной организации гарантируется оказание
" -: 

-t.lй помощи в связи с:

.' , :-.ii"lНыМи датами 50 лет для женщин и б0 лет для мужчин и дzLлееш . : :_ - не менее 1000 рублеЙ;
: , . -,_r\1 на пенсИю - не менее 1000 рублей;
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рождением ребенка -1000 рублеЙ;
регистрацией брака -1000 рублей;
смертью близких родственников -4000 рублей;
на лечение -4000 рублей;
тяжелым материальным положением 4000 рублей и другие

:бстоятельства. ,i,

9. порядок внЕсЕния измвнЕний и дополнЕний
В КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

9.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических
rроизводственных условий и возможностей работодателя в коллективный

]. овор могут вноситься изменениии дополнения.
9.2. Изменения и до11олнения в коллективный договор, шриложения

ко.-Iлективному договору, в течение срока его действия производятся

_орядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для
- 

-^ заключения (ст.44 ТК РФ).
9.з. С инициативой по внесению изменении и дополнении

i ].1.1ективный договор I\4ожет вступатъ любая из сторон, уведомив при этом
- ;}ю сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость

i aзения или дополнения.
g.4. Изменения и дополнения в коллективныЙ договоР и припоЖениЯ

-: -\t\, обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных

:]:" .]BOPOB' подготовки проекта и заключения коллективного договора,

_,-".е - комиссия).
Q 5 " Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии

" .:l.tз\{и главы 61 Тк РФ.
-.б. Стороны обязуются начать переговоры rrо заключению нового

- -:i:_Iiвного договора за два месяца:до окончания срока деиствия настоящего
".- :;" . ;lВНоГо ДоГоВора.

l 0 к о нтъ?Ёв 
зi":ъfr3#Ё''ffiжý3i,#Ёf;ffi #о, 

о

. " Контролъ За ВыПолнеНиеМ насТояЩеГо коллекТиВноГо ДоГоВора

,":.,_ .-яеТся сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией

,,_. i,,,: _..аiiя коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения

:1 
-' 

.э..оГо договора, а также соответствующими органами по труду

-:'?Фl.
профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения

]_ о -]оговора в порядке текущего контроля, не реже одного раза.ilt 9 : :_-:

ц ,,,.,] *"

- Зь.поrнение коллективного договора рассматривается собранием
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(конференцией) работников или по его решению комиссией для ведениrI
коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного
]оговора не реже двух раз В год (по итогам полугодиrI и за год).

10.4. к представителям сторон, уклоняющимся от коллективных
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняюlцим
обязательства коллективного договораъ*лицам, виновным в не предоставлении
шrформации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения
по.атективного договора, применяются меры
Е административной ответственности, предусмотренные
lахонодательством.

дисциплинарной
действующим

одеждой, обувъю и
нормы (приложение

прилояtЕния к коллЕктивному договору
l. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение Nэ 1);
]. Положение об оплате труда (приложение J\lЪ 2);
3. Положение о матери€lJIьном

f,5}

J- l-[UJlOжение о матери€LгIьном стимулировании (приложение Jф З);
4- Перечень должностей повышения кв€UIификации (приложение j\b 4);
5- Перечень должностей с ненормированным рабочи* д"., (приложение

б. Форма расчетного листа (приложение J\Ъ 6);
7- Соглатттение по охране труда на2О2З г. (приложениеМ 7);
8- Перечни и нормы обеспечения специалъной одеждой, обувью иппеЕгарем (приложение JФ В);
9. Перечень и нормы обеспечения специалъной

щштарем, не вошедшие в краевые типовые отраслевые
f,9x

l0. Перечень и нормы обеопечения смывающими и (или)
*.*ешсивающими средствами (приложение J\b 1 0).
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ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении условий коллективIIого договора государственным бюджетным

учреждением социальпого обслуживания населения Краснодарского края
<<Крыловский комплексный центр социального обслуживапия населения>)

/"I

, : 19.0б.2023

коллективного .{b.o"opu о, 2О.О6.2020 по 20.06.2023 годы

,Щиректор
ГБУ Со КК к

с- Крыловская

За период действия

шодатеJIьством гарантии и компенсации, а именно:

l. Согласно Правил внутреннего трудового распорядка в уIреждении установлена
цFевЕаI рабочая недеJlя. Продолжитеjьность рабочего времени в организации

сшшяет ше бо.rьше 40 часов для 1,rужчиниЗб часов дJUI женщин. .Щля,отдельньж категорий

t'чrшов (сторожа) введен срtмированный yreT рабочего времени.

L Рабшшсам предусмотрен ежегодньй основноЙ оплачиваемый отпусК

Flrrш.тrтraTbнocTblo 28 кzшеЕдарЕьD( днеЙ (ДлЯ инвЕrлида з0 калеЕдарньD( дней)
j.шш**нъrй огшатrиваемьй отryск за ненормированный рабочий день согласно

Iо]лективIIого договора. Продопжительность дополнительньD( отпусков

пFгштЕI с учетOм характера, объема и сложности выполняемой работы. Ежегодньй

FЙE]rýкпpедocTzlBJUIeTсясoГлaснoгpaфикaoTПycкoB'yTBepжДaеМoГoзa2нe[eли
f,rцЕларЕого года

3- hшлrга зryаботной тшаты работникам производится в сроки и порядки,

!шшЕ коJшективЕым договором, правилами вIIутреннего трудового расIIорядка,

ш.шцпьпьппr нормативЕыми актами РаботодатеJUI, не режо двух раз в месяц: 10-го и
ltlr f,щюгo месща.
+ Еоrшmм утреждениJ{ устанавливаются компенсационные выплаты: выпJIата в

_ G GE1л}IH дJIя здоровья и особо тя)келыми и иными особыми условиями. труда;

Ь* rо}rпеЕсационнаjl выIшата за рабоry в сельской мефности; доплата за рЬботу в

lp]l !гстаЕовлена сторожам; цри цривлечеции.к раборе в выходные и нерабочие

п}Е .ryп работникilп( устaшаешваЕtся, доппата, оЧбр' дополнительный вьжодной

1diоrолателем соблюда-lплсь следующие условия и предоставлялисЬ предусмоТренные

Щr ЕтJrIшении 3-5 Jgt непрерьЬкой работьi' в rIреждении работникам
щЕсI спшулирующая выIIлата. Также fro решению работодатеJUI устанавливаtrтся

зl пптенсивность Е высокие результаты работы, прqмиальные выllлаты,

помощь.
,- ffoв увольнении работшка выIIлата причитающихся ему сумм производится в

l]пппсшя.
6- обеспечиВаютсЯ гарsЕгЕЕ Е компенсации, предусмотренные трудовым

[пlGIIъgгвом, работнжаrц оовмещающим работу с обуlением в образовательньIх

среднего и высшеtrо профессионального о бразования.
т- В соответствии с коjцt€ýшвЕым договором учреждения, работникам

я след}.юще ]ьг(rты и гарантии: при Еаправлении работника на курсы
ква-пификации (соlryапешле рабочего места, среднего заработка, возмещение

по проезду и проrпЕЕIтIо), осуществление прав на обязательное социальное

в связи с болезшrо, шредостчlвление безопасного рабочего места в соответствии

законодательсllа, гарzштии по оплате обязательньж медицинских осмотров
ых и периош*сшт) обеспечение средствами индивидуальной защиты.

рыловский ЮIýОН,
КЦСОН)

В.А. БичС.Е- Бrr5s.
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

комитета
овский

Буръба
2023 г.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО

Госуларственноfо бюджетного учреждения
Краснодарского края <<Крыловский

социал.ьного обслуживания

alJ

Приложение }lЪ 1

к коллективному договору

РАСПОРЯДКА

социального обслуживания
комплексный центр
населеция>>
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1. оБIцив полохtвния

1.1" Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПРавила)
определяют трудовои распорядок в государственном
бюджетном учреждении социального обслуживания КррснодарскоГО КРаЯ

<Крыловский комплексный центр 'Соlщального обслуживания насеЛенИЯ)>

(далее - учреждение) - определяют трудовой распорядок в уЧрежДениИ
и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными Федеральными законами порядок приема, переВОДа И

уволънения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования
трудовых отношений в учреждении"

|.2. Настоящие Правила являются локаJIьным нормативным актом,

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодателЬсТВоМ
РФ и Уставом учреждения в целях укрепления трудовоЙ-дисциПлиНы,
эффективной организации труда, рационалъного использования рабОчЭгО
времени, обеспечения высокого качества и производительности ТрУДа

работников Учреждения.

iryý

1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины:
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<<Работодатель)) - государственное бюджетное учреждение социzшъного
о бслужив ания Кр аснодар ско го кр ая <<Крыловский KIdC ОН> ;

<Работнию> - физическое лицо, встуIIившее в трудовые отношения с
Работодателем на основании трудового договора и
предусмотренных ст. 16 Трулового кодекса РФ;

i

}

I

<<.Щисциплина труда)> - обязателъное,*дп" всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соотвётствии с Трудовым кодексом РФ,
иными законами, трудовым договором, локaUIьными нормативными актами
Работодателя.

1,.4. ,Щействие настоящих правил распространяется на всех работников
уIреждениrI.

1.5. Изменения и доIIоJIнения к настоящим Правилам разрабатываются и

утверждаются РаботодатеJIем с учетом мнения профсоюзного органа
работников учреждения,

1 . 6. ОфициаJIьным представителем Работодателя является директор.
|.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в

трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемои
частъю трудовых договоров.

2. ПОРШОК ПРИВМА РАБОТНИКОВ

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника
Правилами, коллективным договором, иными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.З"Гфи заключении трудового договора лицо, поступаюIцее на рабоry,
предъявляет работодателю :

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1

настоящего Кодекса), зd исключением случаев, если трудовой договор
заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуалъного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского r{ета - для военнообязанных,и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специ€Lльных знаний - при поступлении на работу, требуюrцую специальных
знаний или специальной подготовки;

справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследрвания либо прекращении уголовного преследованиrI по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

на основаниях,

2.I. Работники реализуют
письменного трудового договора.

право труд путем заключения

под росписъ с настоящими
покальными нормативньlми

устанавливаются федералъным органом испоJIнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при 11остуг111ении на работу, связанную с деятелъностью, к осуществJIению

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федералъным законом не

допускаются лица, имеющие иJIи имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию; ё

иные документы, согласно требованияй действующего законодателъства

рФ.
заключение трудового договора без предъявления указанных документов

не производится.
В отделъных случаях сучетом специфики работы настоящим Кодексом,

иными федералъными законами, указами_Президента Российской Федерации и

постановлениями Правительства Российской Федерации может

предусма,триваться ".об"од"мость 
предъявления при заключении трудового

договора допопнительных документов,
2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на

работника не оформляется). В спуrае, есJIи Еа лицо, постугIающее на работу

впервые, не был открыт индивидуалъный лицевой счет, работодателем

предстаВляютсЯ В соответСтвующиЙ территориаJIъный орган Фонда

пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерации сведения,

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуаJIъного

(персонифицированного) учета,
2.5. в случае отсутствия у лица, гIоступаЮщегО на работу, трудовоЙ

книжкИ в связи с ее утратои, повреждением ипи по иной rrричине работодатеrtъ

обязан по писъменному заявлению этого ЛИЦа (С УКаЗаНИеМ ПРИЧИНЫ ОТСУТСТВИЯ

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за , исключенiiем

случаев, если в соответствии с Трудовur*-Кодaксом РФ, иным'федеральным

законом трудовая книжка на работника не ведется"

2"6. в случаях, установленных трудовым Кодексом рФ, при заключении

трудового договора JIицо, постуrrающее на работу, предъявляет работодателю

сведениrI о трудовоЙ деятельности вместе с трудовой книжкой ипи взамен ее,

сведения о трудовой деятелъности моryт испопьзоваться также для исчисления

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в

слу{аях, если в соответствии с Труловым КодексоМ РФ, иным федералъным

законоМ на рабоТника ведетсЯ трудоваЯ книжка) и осущеСтвлениЯ других целей

ВсооТВеТсТВиИсЗаконаМиИиныМИнорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи
Российской Федерации.

2.7. Трудовой договор закJIючается В писъменной форме, составляется в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один

экземпflяр трудового договора передается работнику, другой хранится у

работодателя. Получение работником экземпJIяра трудового договора
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подтверждается подписъю
хранящемся у Работодателя.

работника на экземпляре трудового договора,

2.8. ТрУдовой договор, не оформленный в писъменной форме, считается
ЗаКЛЮченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
РабОТОДателя или его представителя. При фактическом допущении работника к
Работе Работодателъ обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе.

2.9. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.I0. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях,

ПРеДУСМОТренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.|I. ЕСли в трудовом договоре не оговорен срок его действияипричины,

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается
заключенным на неопределенный срок.

2.|2. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон,
МОЖеТ быть предусмотрено условие об испытанииработника в целях проверки
его соответствия поручаемой работе.

2.|З. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,
ЧТО работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник
фаКтически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об
ИСПЫТании может быть включено в трудовоЙ договор, только если стороны
оформили его в виде отдельного соглашения до начЕLла работы.

2.I4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение должности;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
ЛИЦ, получивших среднее профессион€uIьное образование или высшее

Образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
ПРОГраммам и впервые поступающих на работу по полученной специ€Lльности в
течение одного года со
соответствующего уровня;

дня получеЕия профессионального образования

ЛИЦ, ВПервые поступающих на работу по полученной специ€Llтьности в
течение одного года после окончания образовательного учреждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую Работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев.
2.1,5. Срок испытания не может превышать З месяцев, а для

РУКОВОДИтелеЙ учреждения и его заместителеЙ, главного бухгалтера и его
ЗаМеСТИТРлеЙ, руководителеЙ структурных подразделениЙ - шести месяцев.
ПРи заключении трудового договора на срок от 2 до б месяцев испытание не
может превышать двух недель.
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2.16. Пр" заключении трудового договора до 2 месяцев испытание

работнику не устанавливается.
2.\7. С работниками, с которыми согласно законодателъству РФ

Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной
матери€Lльной ответственности.

2.18. При заключении трудового*договора лица, не достигшие возраста
18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ
и иными федеральными законами, принимаются на работу тоJIько после
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования).

2.|9. На основании заключенного трудового договора издается приказ о

приеме на работу работника, содержание приказа должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического
начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему
надпежаще заверенную копию приказа.

2.20. Перед начЕuIом работы Работодатель (уполномоченное им лицо)
проводит инструктаж по правиIIам техники безопасности на рабочем месте,
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда"

Работник, но прошедший инструктаж rто охране труда, технике
безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и rrриемам
выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных сJIучаях на
производстве, до работы не допускается.

2.2|. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, ,

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у работодателя
является для работника основной (за исключением олучаев, если в соответствии
с ТК РФ, иным федераJIъными законами трудовая книжка на работника не
оформляется). i

3. ПОРЯДОК ПВРЕВОДА РАБОТНИКОВ

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное
изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же

работодателя.
только на работу, не
письменного согласияпротивопоказанную ему по состоянию здоровья, и^с

работника.

прQизводственнои аварии, несчастного случая
наводнения, голода, землетрясения, эIIидемии и

З.2. Перевод работника может быть произведен

З.3. Щопускается временный перевод (до одного месяца) работника на
.]ругую работу, не обусловленную трудовым договором у того же работодателя
без его письменного согласия в след}тоtцих случаях:

для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера,
на производстве, пожара,
в любых исключительных
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СЛrIаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усдовия
населения;

В СЛУЧае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или
ПОРчи иМУщества либо замещения временно отсутствующего работника, если
это вызвано чрезвычайными обстоятельствами.

З.4. Щлlя оформления перевода на другую работу в письменной форме
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах,
КаЖдыЙ из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником).
Один экземттляр соглашения передается работнику, другой хранится у
Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается
ПОДПисьЮ работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется прик€tзом,
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору.
ПРИКаЗ, подписанный директором центра или уполномоченным лицом,
-оOъявляется раоотнику под роспись.

4. ПОРЩОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1.Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по
осноВаниrIм, предусмотренным Трудовым кодексом российской Федерации,
иными федеральными законами"

4.2. Прекращение трудового договора оформляется прик€I,rом
РабОТоДаТеля. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника.
Работодатель обязан выдатъ ему надлежащим образом заверенную копию
\-казанного прик€lза" В случае, когда приказ о прекращении трудового договора
неВоЗможно довести до сведения работника или работник отказывается
ознакомитъся с ним под роспись, на приказе производится соответствующая
запись.

4.З. ,Щнем прекращения трудовогЬ договора во всех слу"Iаях является
ПОСЛедниЙ день работы работника) за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодек(ом
РОССийской Федерации или иным федералъным законом, сохранялось место
работы (должность).

4.4" При уволънении работник не позднее дня прекращения
ТРУДОВоГо договора возвращает все переданные ,ему Работодателем для
ОСУЩесТВления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и
IlНЫе ТоВарно-матери€Llrьные ценности, а также документы, образовавшиеся при
lIсполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан
ПРеДосТаВить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК
РФ, Иным федерzшьными законами на работника ведется трудовая кншr_ка)
СВеДеНия о ТрудовоЙ деятельности за период работы у данного работодателя
способом, ук€Lзанным в заявлении работника ("а бумажном носителе,
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заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее

наличии у работодателя), поданном в гIисьменной форме или направленном в

порядке, установленном работодатеJIем, по адресу электронной почты

работодателя при увольнении работника в денъ прекращения трудовсго

договора, также произвести с ним расчет. По письменному заявлению

рuбоrrr"r.u работодателъ обязан выдать 
"'ftу 

,uu,ренные надлежащим образом

копии документов, связанных с трудовой деятельностью в учреждении,
4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения

трудового договора должна производиться в точном соответствии с

форrуп"ровками Трудового кодекса Российской Федерации или иного

фaдaр-"ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, частъ статьи,

пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного

федералъного закона.
4.7. В слуrае, когда в день прекращения трудового договора выдатъ

трудовую книжку работнику невоз-можно в связи с его отсутствием либо

отказом от ее получения, Работодателъ обязан направить работнику

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие

на отправление ее по почте. По письменному обращению работника, не

получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдатъ

ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

5. ОСНОВНЫЕ ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ РДБОТОДДТЕЛЯ

5.1. Работодателъ имеет гIраво:

заключатъ, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установIIены Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федералъными законами; ,

ВесТиколлекТиВныеПереГоВорыи.эакпЮчаТъкоЛJIекТиВныеДоГоВоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требоъать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу

третьих ЛИЦl находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников,

оезопасности;
привлекать работников к дисциплинарной и матери€tльнои

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Феrерации, иными федерапьными законами;

приниматъ локальные нормативные акты;

. осуществлять иные права, предоставленные

законодателъством.
5 .2. Р аботодатель обязан:

ему трудовым
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соблюдатЪ трудовое законодателъство и иные нормативные правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локЕUIьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглаше ний и трудовых договоров;

:р:т::1:]:тъ работникам работу, обусловленную трудовым договором;обеспечивать безопасносiь и условия соответствующие19lb и УСЛОВИЯ ТРУДа, СООТВеТСТВУЮЩИегосударственныМ НОРN,IаТИВным требованияМ охраны труда;
обеспечиватъ работников Ьборудо"u"".r, инструментами, технической

документацией и иными
трудовых обязанностей;

средствами, необходимыми для исполнения ими

обеспечиватъ работникам равную оплату за труд равной ценности;вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
ПЛаТУ В СРОКИ' УСТаНОВЛеННЫе В СООТВеТСТВИИ С Трудов"i, *од.псом РоссийскойФедерации, коллективным договором, трудовыми договорами;вести коллективные переговоры, а также заключатъ коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;предоставлrIть представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора,соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми
нормативными актами, непосредственно связанными с
Jеятельностъю;

лок€шьными
их трудовой

создаватъ условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,IIными федералъными законами и коллективным договором, формах;обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
Фудовых обязанностей;

осуществлятъ обязателъное соци€lJIъное
порядке, установленном федералъными закЪнами;

страхование rработников в

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
т\jдовых обязанностей, а также компенсироватъ моральный вред в порядке ина условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской ФедЪрации,,]ругими федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федер ации;

отстранятъ от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовымко:ексом РФ, иныN{и федеральными законами и нормативными правовымиектами РФ;
исполнятъ иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локалъныминормативными актами и трудовыми договорами.
5,2,1, Работодатель обяЗан отстранитъ от работы (не допускать к работе)эаботника:
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ПОяВиВшегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического }Iли
иного токсического опьянения;

Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

не Прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федералъными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федер ации, противопоказаний для выполнеЕIиrI

работником работы, обусловленной трудовым договором;
в случае приостановления действия на срок до двух месяцев

сПециаJIъного rrрава работника (лицензии, права на управление транспортным
СРеДСТВом, другого специального шрава) в соответствии с федеральными
Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
если это влечет за собой невозможность исполненияработником обязанностей
по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как
Вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника,
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
иными нормативными правовыми актами

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к'работе.

б. основныЕ прАвА и оБязАнности рАБотников

6"1. Работникимеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

\'словиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

шредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным

труда и условиям, предусмотренным коллективным

заработной платы в
и

федеральными законами и
Российской Федерации;

требованиям охраны
.]оговором;

, своевременную и в полном объеме выплату
соответствии со своей квалификацией, сложностью
качеством вь]полненной работы;

труда, количеством
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отдых, обеспечиваемый установлениеМ норм€LльНой продолжителъности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категориЙ работников, предоставлениеМ еженедеЛьныХ выходных дней,
нерабочих прzlздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

arрфaa""оналъную подготов*у,О''.raрaподготовку и повышение своей
квалифиКации В порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление В них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
кодексоМ Российской Федерации, иными федеральными законами и
коллективным договором, формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуаJIъных и коллективных трудовых споров, включая
гIраво на забастовку, в порядке, установленноI\4 Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морЕLльного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное соци€Lльное страхование в случаях, rтредусмотренных
федералъными законамиi l

иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
6.2. Работник обязан:
добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами,
р егламентирующими деятельность работника;

качественно и своевременно выполнять пору{ения, распоряжения, задания
и ук€}зания своего непосредственного руководителя;

соблюдать наотоящие Правила;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
проходитъ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
охраны труда;

проходиТъ обязательные предварительные (при поступле нии на работ1,) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
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(обследования), а также проходитъ внеочередные медицинские осмотры(обследования) по направлению РаботодатеJu{ в случаях, предусмотренныхТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОСЪИйСкой Федерации и иными федеральными законами;соблюдатъ требования rто охране Труда и обеспечению безопасноститруда;
бережно относитъся к имуществу Работодателя (в том числе к имуществутретьих Лиц, находящемуся У Работодателя, если Работодателi несетответственность за сохранностъ этого имущества) и других работников;способствоватъ созданию благоприятной д.rrо"ьt атмосферы вколлективе;
незамедлителъно сообщатъ Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имуш{естваIретъих Лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несетответственностъ за сохранностъ этого имущества) ;приниматъ меры по устранению причин и условий, препятствующихнорм€lJIъному выполнению работы (аварии, простои и так д*..;, 
" 

,r.raдrrенносообщать о случившемся происшествии Рабоiодателю;
поддерЖиватЪ свое рабочее место, оборудование и приспособления висправном состоянии, порядке и чистоте;
соблюдатъ установленный Работодателем порядок хранения документов,}IатериаJIьных и денежных ценностей;
повышать свой профессиональный уровень путем систематическогосамостоЯтельногО изучения специальноЙ литературы, журн€Lлов, иной[ерI,Iодической специальной информации по своей должности (профессии,специ€Lлъности), по выполняемой работе (услугам);
заключать договор о полной матери€tJIьной ответственности в случае,когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию илиIIспользованию денежных, товарных ценноёiе.Щ, иного 

"rущaarва, 
в слуЧаях и впорядке, установленных законом;

исполнятъ иные обязанности, предусмотренные законодателъствомРоссийской Федерации, настоящими Правилами, иными локальныминормативными актами и трудовым договором.6.З. Работникузапрещается:
использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику иОбОРУдование; 

J ---.^-,, д^rддчдrччччJj

использоватъ рабочее время для решения вопросов, не обусловленныхтрудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего "р.r.""вести личные телефонные рЕLзговоры, читатъ книги, газеты, иНУр литературу,не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в.lичных целях, играть в компьютерные игры;
курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных

J-llI этих llелей;
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употреблять в рабочее время €LJIкогольные напитки, наркотические и
токсические вещества, приходить на работу в состоянии €Lпкогольного,
наркотического или токсического опьянения;

выносить и передавать другим лицам служебную информацию на
оумажных и электронных носителях;

оставлять на длительное время свое*,рабочее место, не сообщив об этом
своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в

трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. рАБочЕЕ врвмя

7.|. Продолжительность рабочего времени работников у{реждения
составляет 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и
воскресенье) для мужчин и 36 часов с двумя выходными днями (суббота и
воскресенье) для женщин.

7 .1.|. Перерыв для отдыха и питания установлен: для мужчин с
продолжительностью рабочего времени 8 часов - 48 минут и дг'я женщин с
продоlrжительностью рабочего времени 7 часов 12 минут - 48 минут с 12 часов
по 12 часов 48 минут. Щанный перерыв не включается в рабочее время и не
оплачивается.

Накануне выходных дней (пятница) продолжительность рабочего дня у
\I},жчин с 8 часов до 16 часов.

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню,
\fIеньшается на час.

1.|.2. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений
паботнику устанавливается иной режим рабочего времени и вре}4ени отдыха, то
такие условия подлежат включению'-в трудовой договор в качестве
,_rбязательных.

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего
tsремени устанавливается :

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24-х часов в
не.]елю (при обучении в обще-образователъном )п{реждении - не более |2-ти
часов в неделю);

для работников в возрасте от шестнадцати до восейнадцати лет - не более

-i5 часов в неделю (rrр" обучении в общеобразовательном учреждении - не
бо.-тее |7,5 часа в неделю);

для работников, являющихся инв€Lпидами I или II группы, - не более 35-ти
часов в неделю;

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
\ с.lовиями труда, - не более 36-ти часов в неделю.
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7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношениЙ
по соглашению между Работодателем и Работником может УсТанавлрIваТъся
неполное рабочее время.

7 .3.t Работодатель обязан установитъ неполное рабочее время ПО их
просъбе следующим категориям работников:

беременным женщинам;
одному из родителей (опекуну," ,rо.r..r"телю), имеющему ребенка в

возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвыIидав возрасте до 18-ти лет);

лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с

\1едицинским заключением, выданным в установленном порядке;

женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достиженИЯ ИМ

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, Деду, другому родственнику или
опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на

полуIение пособия.
7.4. Максимальная продолжителъность ежедневной работы

предусмотрена для следующих лиц:

работников в возрасте от 15-ти до 16-ти лет - пять часов;

работников в возрасте от 1б-ти до 18-ти JIет - семь часов;

учащихся, совмещающих учебу с работой;
от 14 до 16 лет - два с половиноЙ часа;

от 16 до 18 лет - четыре часа;
инв€tлидов - в соответствии с медицинским заключением.

7.5. Для работников, работающих по совместительству, .

продолжительность рабочего дня не должна IIревышать 4-х часов в день.
7 .5.|. Если работник по ocHoBHOIvty месту работы свободен от исполнения

тр},довых обязанностей, он может работать rто совместительству полный

рабочий денъ. ПродолжитеJIьность рабочего времени в течеFие одного месяца
{-]ругого y".rn o.o гrериода) при работе rrо совместительству не должна
превышать половины месячной нормы Рабочего времени, установленной для
.- оответствующей категории работников.

7 .5.|. Указанные в п.7.5 ил.7.5.1 ограничениrI продолжительности
:абочего времени при работе по совместительству не применяются в

._lе.тующих случаях:
если по основному месту работы работник приостановил работу в сВяЗи С

за]ержкой выплаты заработной платы;
если по основному месту работы работник отстранен от работы в

g-ООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ.

7.6. Работодатель имеет право rrривлекать Работника к работе за

пре.]елами продолжительности рабочего времени, установленнОй дJIя ДаннОГО

гаоотника в следующих случаях:
. ГIри необходимости выполнить сверхурочную работу;

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
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7.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по
Ilнициативе Работодателя за пределами установленной для работника
:Iродолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при
с\lчlмированном у{ете рабочего времени - сверх нормzLльного числа рабочих
часов за уIетный период. Работодатель обязан пол)лить письменное согласие
Работника на привлеченио его к сверхурочлой работе.

Работодатель вправе привлекатъ работника к сверхурочной работе без его

согласия в случаях:
при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения последствий
производственной аварии или стихийного бедствия;

катастрофы,

при производстве общественно необходимых работ по устранению
эепредвиденных обстоятелъств, нарушающих нормЕLльное фУнкционирОВаНИе
aItcTeM водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канiUIиЗации,

lDанспорта, связи
при производстве работ, необходимостъ которых обусловлена ввеДенИеМ

чрезвычайного или военного положения) а также неотложных работ в условиях
чрезвычайнъiх обстоятельств, то есть в слуrае бедствия иЛи УгрОЗы бедСТВИЯ

lпоlt&рыl наводнения, голод, земIIетрясения, эпидемии или ЭШиЗоотии) и В иных

с.тlчаях, ставящих под угрозу жизнъ или нормаJIьные жизненные услоВИя ВСеГО

:-1аселениЯ ИЛИ еГо часТИ.

7.7.t. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в

;оответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению
:аботодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
;зоих трудовых функций за предепами установленноЙ ДлЯ НИХ"

-ро.]олжителъности рабочего времени.
Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно

зLlючаеТся в условия трудового договора. Перечень должносlей работников с

1:енормированным рабочим днем '- устанавливается Положением о

--. енормированном рабочем дне.
7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного

i.тдJым работником, в табеле рабочего времени.

8. врЕмя отдыхА

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от
i;g-]lо_-Iн€ния трудовых обязанностей и которое он может использоваТЬ тто

:зое\ry усмотрению.
8,2. Видами времени отдыха являются:
перерыв в течение рабочего дня;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

, нерабочие пр€lздничные дни;
отпуска.
8.З. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
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1) перерыв для отдыха питания 12.00 до |2.48,

заработка.
8.3.1. Работникам

;{ные выходные дни, а
t-tТ.]ЫХо И ПИТаНИЯ.

8.4. Работникам

продолжителъностью 48 минут в течение рабочего дня;

3) ежегодные oTtlycкa с сохранением места работы (должности) и среднего
2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

условиями трудового договора могут устанавливаться
также другое время предоставления перерыва дJuI

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
trтпуск продолжительностью 28 (двадцатъ восемь) капендарных дней. По
.-оглашению между Работником и Работодателем ежегодный
l.rп--Iочив?емый отпуск может быть р€lзделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее \4-ти календарных дней.

8.4.1. Право на использование отrrуска за первый год работы возникает у
эаботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может
L.)ытъ предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должен предоставитъ ежегодный оплачиваемый
trтп}ск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их зzUIвлению
с.lед}тощим категориям работников:

женщинам - перед отпуском по
непосредственно после него;

беременности и родаN{ лIли

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по

t] с новному месту работы;
в других случаях, гIредусмотренных федеральными законами.
8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может

_Dедоставляться в любое время рабочето года в соответствии с очередностью
*редоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком
!rтпусков. Не позднее 1 декабря каждого года работник должен письме}Iно
.tообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий

ка-Iендарный год своему непосредственному руководителю или специzLлисту по
(а.]рам, дату начаJIа, продолжительность отпуска или его частей. График
trтп\,сков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа

-ервичной профсоюзной организации не позднее ,чем за две недели до
::fстчпления к€Lпендарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации.

8.4"4 Отделъным категориям работников в случаях, предусмотренных
Тэl:овым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами,
*,i-егодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобI{ое
:lя"них время. К таким категориям относятся

супруги военнослужащих;
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граждане, получившие суммарную (накопленщ4о) эффективную дозу
trблrrения, превышающую 25 сЗв (бэр);

Герои Социалистического Труда и полные кав€Llrеры Ордена Трудовой
С.-тавы; ,

почетные доноры России;
Герои Советского Союза, Герои Роrcсии, кавалеры Ордена Славы;
мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
8.5. О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под

:оспись не позднее чем за две недели до его начала.
8.6. При желании работника исrrользовать ежегодный оплачиваемый

t-'тпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник

.-,бязан предупредитъ Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем
за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления
отп}ск8 в этом случае производи,lся по соглашению сторон.

8.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и

-rоормляется приксlзом по личному составу. Неиспользованная в связи с этим
честь отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для
:,-еГО ВРеМЯ В ТеЧеНИе ТеКУЩеГО ГОДа ИЛИ ПРИСОеДИНеНа К ОТПУСКУ За СЛеДУЮЩИЙ

:абочий год.
8.8" При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

:-.еllспользованные отtIуск, может быть rrредоставлен отпуск с последующим
," во.lьнением (за искJIючением слrIаев увольнения за виновные действия).

8.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
:эботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
:]\ранения заработной платы rrродолжительностъю 5 дней, и не более \4
:,Iендарных дней в год по соглашению между работником и Работодателем,

8.9.1. Работодатель обязан
:.ботника предоставитъ отпуск без

на основании письменного заявления
сохранения заработной платы:
по ,старости (rrо возрасту) - до 14-тиработающим пенсионерам

i,аlендарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
il.lе_]ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
,-,5язанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
_:охождением военной службы, - до 14-ти календарных дней в году;

работающим инвыIидам - до 60-ти кzLJIендарных дней в году;

работникаiлл в случаях рождения ребенка, регИстрации брака, смерти
1__;лзких родственников - до пяти каJIендарных дней;

в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом Российской
Ээ -,ерации, иными федеральными законами.

8.9.2. Работники, совмещающие работу с об1..rением) имеют право на
:::о.lнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с

- :_. ;овым кодексом Российской Федерации.
8.9.З. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего
предOставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
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продолжительностью от 3-х до |4-ти календарных дней в зависимости от
занимаемой должности. Перечень должностей, условия и порядок
;Iредоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о

зенормированном рабочем дне (приложение J\lb 5 к коллективному договору).
8.9.4. Работникам, для прохождения вакцинации от CovID-19,

:l редоставлять дополнительныЙ однодневный отtлачиваемый отпуск.

.Щля прохождения диспансеризации предоставлять всем работникам до 40

lет освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с

.rхрOнонием места работы и среднего заработка. Работники, достигшие возраста
]0 лет (за исключением лиц предrтенсионного и пенсионного возраста) имеют
:раво на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с
;охранением места работы и среднего заработка. Работники, не достигшие
зозраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе

осрочно, в течение tIяти лет до наступления такого вОЗРаСТа И РабОТНИКИ,
яв--IlIющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,

;I\Iеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с
о\ранением места работы и среднего заработка.

работник освобождается от работы для прохождения дисrтансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от

эеботы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работнrtки

обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
:lодтверждающии прохождение ими
освобождения от работы.

диспансеризации в день (дrrи)

9. оплАтА трудА

Заработная 11лата работника в соответствии с действующей у
работодателя системой оплаты труда, закрfiленной в Положении об оплате

:f}-да, состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулируюш{их

зыплат.
9.1.1. Размер доJIжностного оклада устанавливается на основании

"Iтатного расписания центра социаJIъного обслуживания.
g.2. По решению директора Учреждения, работнику может быть

зыплачена премия и установлены выплаты компенсационного и

--тIlмулирующего характера по решению директора уtреждения в пределах

_iю.]жетных ассигнований на оплату ТРУда работников при соблюдении условий
i. порядка, установленного Положениями об оплате тРУда и матерИаJIьноМ

J:Ilмулировании.
9.3. Работникам, которым установJIена сокращеНная проДоЛЖИТоГrЬ-

;ocTb рабочего времени, оплата труда производится в р€Lзмере,

:эе.]усмотренном для нормальной rrродолжительности рабочеГО ВРеМеНИ, За

9.1.

i:сL]ючением работников в возрасте до 18-ти лет.
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9.з.1. Работникам в возрасте до 18-ти лет труд оплачивается с учетом
. окращенной продолжителъности работы.

9.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени

:.l ата Труда производ и^| с я пропорционалъно отр аботанному им времени,
g.5. РаботниК&М, У которых условие о р€въездном характере работы

':1реплено в трудовом договоре, производится компенсация транспортных

: jсходов в порядке и на условиях, опредепенных Положением об о11лате Труда,

9.6. Заработная плата выплачивается работникам каждые IIолмесяца:

, -го и 25-го числа каждого месяца в составных частях заработной платы,
: :;1читающеЙся работникам за соответствующий период,

9.6.1. При совпадении дня выпJIаты с выходным или нерабочим

.:]з.]ничным днем, выплата заработной платы производится перед
j:*-т\-плением 

этих дней. оплата времени отпуска производитая не позднее

-:эr lней до начала отпуска.
9.7, Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

9,7 .У Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной

: . ]\1е путем ее перечисления на указанный работником расчетный счет"

9.8. Работодатель с заработной платы работника перечисляет наJIоги в

-: j),1еРах и порядке, предусмо-тренном действующим законодательством РФ,

9.9. Прrвыплате заработной платы работнику выдается расчетный лист.

10. пооIцрЕния зА труд

1о.1. Щля поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые
-1]знности, 

за продолжительную и безупречную работу в учреждении и

-. ]., .;ie \,спехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

о бъявление благодарности ;

зы]ача премии;
jlаГРаЖДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;

jзграждение почетной грамотой.
(J.i.l. размер премии устанавливается в пределах,

_ ],:\ением об оплате труда.
_ {].]. Поощрения объявляются в приказе РаботодатеJIя и доводятся до

:::..iilя всего трудового коллектива. Щопускается одновременное применение

. _ l'--.*ЬКI{Х ВИДОВ ПООЩРеНИЙ.

11. отвЕтствЕнность сторон

. _,1. Ответственность работника:

. _. i.l.За совершение работником дисциплинарного проступка, то

. ::| :е;lспо--Iнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине
-; п энных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право

' : -;ЧЬ паботника к дисциплинарной ответственности,

l

предусмотренных
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lI.I.2. Работодатель имеет право применитъ следующие дисциплинарные
ззыскания:

замечание;
выговор;

уволънение по соответствующим основаниям, предусмотренным
lрr,довым кодексом РФ.

11.1.3. За каждый дисциплинарный*''uро"тупок может быть применено
lr_r,lbko одно дисциплинарное взыскание. При нсшожении дисциплинарного
rзыскания должны учитыватъся тяжесть совершенного проступка и
":1стоятеЛъства, при котОрых он был совершен.

1 1.1.4. Що применения дисциrтлинарного взыскания Работодатель должен
,,требоватъ от работника письменное объяснение. Если по истечении двух:,бочих дней ук€ванное объяснение работником не предоставлено, то
;,rставляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения
:-: е является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.1.5. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
: "r .]ня обнаружения, rтроступка, не считая времени болезни работника,
-эебывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениrI
-:еJставительного органа работников. Щисциплинарное взыскание не может
1э-ть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по
:эз\,lьтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
j" _]IIТорской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные:оки не включается время производства по уголовному делу.

11.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взысканияjъявляетСя работНику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
]-аНИ'I, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник-i:эзывается ознакомитъся с указанным приказом под росписъ, то составляется
.-:,rветствующий акт. 

]

l|.|.7. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
- :', fарственную инспекцию тРуда и (или) органы по рассмотрению
. _ -ilвищ}aльных трудовых споров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарнсго
- з_,-каниrI работник не будет подвергнут новому дисцицлинарному взысканию,
_ fH считается не имеющим дисциплинарного взыскания"

1 1.1.9. Работодателъ до истечения года со дня применения
:],, -ilплинарного взыскания имеет право снять его с рабоtника по собственной

-,,,-lilативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного
: ; _.зоJителя или представительного органа работников.: :ечение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

l :::ННЫе в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.
_ 1.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры- _,_, ,]ения, 

указанные В пункте 10.1 настоящих правил, к работнику не*:]al.!еняЮТся.
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1 1.1.1 1. Работодатель имеет право привлекать работника к материzLльной
.ветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

_ j]еральными законами.

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме
- , ..lашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироватъся материальная
-зетственность сторон этого договора. .

11.1.1З. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не
r.-jчет за собоЙ освобождения работника от материальноЙ ответственности,
::_]чсмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

1 1.1.14. Материальная ответственностъ работника наступает за ущерб,
_.:чиненныЙ им Работодателю в результате виновного противоправного
эз.]ения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым

. -ексом РФ или иными федеральными законами.
11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб

] .'.]тодз-телю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная
, . .-l.]д) взысканию с работника не подлежат.

11.1"16. Работник освобождается от материапьной ответственности в
_ -- чаях возникновения уrчерба вследствие:

непреодолимой силы;
норм€L]Iьного хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения Работодателем обязанности по обесгlечению надлежащих

" 
, 

_- зiII"i для хранения имущества, вверенного работнику.
i 1.1.17. За причиненный уLцерб работник несет материа_пьную

::_.,твонность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не
-:_-. C}IoTpeHo Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

,1,1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
* : :]эции или иными федеральными законами, н& раýотника может
l : аться матери€шьная ответственность в полном размере причиненнOго

.:: ie, Полная материапъная ответственность работника состоит в его
; ::::ности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный

_::]вполномразмере.
. 1 .1.19. Письпленные договоры о полной индивидуальной или

- -.ктl.твной матери€Lльной ответственности могут заключаться с
- - _::ilКаМИ, ДОСТИГШИМИ ВОЗРаСТа ВОСеМНаДЦаТИ ЛеТ И НеПОСРеДСТВеННО

_ ,.,:tllвающими или используюrцими денежные, товарйые ценности или иное

, - .1.20. Размер }щерба, причиненного работником Работодателю при
,] 

- - : I1 порче имущества, определяется по фактическим потерdм,
_, l,".яе\Iым исходя из рыночных цон, действующих на день причинения

-::1:. но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с
" - _ ]"l aтепени износа этого имущества.

- - . i.] 1. ИстребоЁание от работника письменного объяснения для



|,
2t

..-тановления причины возникновениrI утт\ерба являетсЯ обязатеЛьным. В случае

_^каза или уклонения работника от предоставления указанного объяснения

: .r ставляется соответствующий акт.

tI.|.22. ВзыскаНие с винОвногО работниКа суммЫ причинеНногО УШерба,
:: превышающей среднего месячного заработка, производится по

...поръ*ению Работодателя. Распоряж:ние может бытъ сделано не позднее

_ного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера
* : ;lчиненного работником ущерба.

\|.I.2з. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно

] _ ]\1естИть причИненный РаботодателЮ уtцерб, а сумма причиненного ущерба,

. _].lежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный

.:зботок, то взыскание может осуществлятъся только судом,

\|.1.24. Работник, виновный в причинении }Щерба Работодателю, может

-_ - -1эовольно возместить его rrолностью или частично. По соглашению сторон
-:.,_]ового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В

*_о- Dобп-глття.гАптf| тттrсЕ.\ленное обязателъсТВо о- ,,,, a.-ryrue работник представляет Работодателю письменное обязателъство о

. j].1ешении ущерба с указанием конкретных сроков платежей, В случае

. ]._ьнени" рuОоr"ика, который дал письменное обязательство о доброволъном

:',IеLЦении УЩерба, но отказаJIся возместитъ указанный уrчерб, непогашенная

:: _.l/t eHHocTb взыскивается в судебном порядке,

_i.1.25. с согласия Работодателя работник может передать ему для
, ll.r--i:сниll причиненного Ущерба равноценное имущество или исправить

э:3Х]еННОе ИМУЩеСТВО.

i 1.1,26. Возмеrцение ушерба
: * 1-, _HltKa к дисциплинарнои,
-:._Jтвенности за действия или

: _'_- _ о]ателю,,,L|21. в случае увольнения без уважительных причин до истечения

.:,- j:. обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за

. .:: -'эе.]ств Работодателя, работник обязан возместитъ затраты, понесенные
:: _ 1_:о.]ате-цеN1 на его обучение, исчисленные проrrорционально фактически не

^:.-,*ioTaнHo\1y после окончания обучения ВреМени, если иное не

]: --,.-\IOTpeHo трудовым договором или соглашением об обучении,

- -,]. Ответственность Работодателя:
_ л.],1. \IатериаJIьная ответственность Работодателя наступает за ущерб,

а,:::енныli работнику в резулътате виновного противоправного поведения
,: . з;ii-I I1-1и бездеЙствия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом

,l.. ;i ;1ны\rи федералъными законами.
_ _.].]. Работодатель, причинивший уtцерб работнику, возмещает этот

:1 з соответствии с Трудовым кодексом рФ и иными федеральными
,]:l"I;;.

_ _.:.]. Труловым договором или заключаемыми в писъменной форме
-: , 

::-..;1я\II1. прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная

. - - . э.зность Работодателя.

производится независимо от привлечения
административной или уголовной

бездействие, которыми причинен уцдерб
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11,2,4, Работодателъ обязан возместитъ работнику не полученный им,:работок во всех слr{аях незаконного лишения его возможности трудиться.11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,r,3\1ещает этот ущерб в полном объеме. Размер y*.pOu исчисляется по::,:{очным ценам, действующим на денъ возмещения ущерба. ГIри согласии. .ботника ущерб может быть возмещен в*натуре.
11,2,6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им, ,5отодателю, РаботодаЪель обязан рu..rоф."" поступившее заявление и];:r{ять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его- -::\,пления, При несогласии работника с решением Работодателя или-:*t,r,l}л{ении ответа в установленный срок работник имеет право обратитъся в_:"
||,2,7, При нарушении Работодателем установленного срока выплаты,,:"ботной платы, о''латы отпуска, выплат при увольнении и других выfIлат,-:,,чIIтающихся 

работнику, Работодатель obrru" выплатить их с уплатой*:_,тентоВ (денежноЙ компенсаЦии) в размере не ниже одной трехсотой-:':--ТВrЮШеЙ В ЭТО ВРеМЯ СТаВКИ рефинансирования Щентрального банка. ,:,-;tйскоl"l ФедерациИ оТ невыплаЧенныХ В сроК сумМ за каlкдый день:-З]]"{rК]1, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по.:',-.Ь оf КТIIческого расчета включительно.
- -,:."q, I\{оральный вред, причиненный работнику неправомерными,:"'' , з;:Я\1I1 или бездействием Работодателя, возN4ещается работнику в_:j:XHOI"i форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового

] ЗtrГ4,

12. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ВОПРОСОВ

i:.1. Работники учреждения в рабgчее время обязаны придерживатъся: _ ЗоГО стиля в одехtде. В любое время года запрещается приходитъ на работу- , _-fтIIвной одежде и обуви, мини-юбках, юбках с высоким разрезом, шортах,:" ,lэrllРОВанных блузах и платьях, изделиях из блестяще i ,n, прозрачr.ой
' .-::.: .

_ i,2, Ку,рение разрешается только в специально отведенных местах.'аlп-
. -.J. rаоотнику запрещается:

" 
-1OCI,IT' с места работы имущество, предметьI или матери€tJIы,- -,j*,lеЖащие учреждению, без получения разрешения в установленном: ; - i:e:

i..-ilо-lьзовать Интернет в личных целях, р€Lзмещать информацию и

. - JTII "lичные телефонные разговоры;
-:;iНОСИТЬ С СОбОЙ И УПОТРебЛЯТъ €lJIкогольные напитки, приходитт в:' ?,*езilе и находитъся в нем в состоянии аJIкоголъного, наркотического или- . :JксIпIеского опъянения.
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|2,4, Работники, не зависимо от должности, положениrI, обязаны
проявляТь вежлиВость, уважение, терпиМостъ как в отношениях между собой,
так и в общении с клиентами и посетителями.

13. зАключитЕльныЕ положЕниjfl
+,

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих
гфавилах, раб отники и Р аб отод атель руко водствуются положен иями Трудового
пD-f,екса РФ и инъtх нормативно-правовых актов РФ.

|з.2- По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила
шrryт вЕоситься изменения и дополнениrI в порядке, установленном трудовым
|гDЕодатеJIьством.

I}ркконсульт А.Б. Белявский

.i1

,] ]!

ri,
l r,

l, lt
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приложение Ль 1

к коллективному договорy
шито, пронумеровано в количестве

листов

В.А. Бич

С.Е. Бурьба

о l! ,, ИИllrl 20зСj г.

Щиректор центра

ь профкома

___-'--

_
,_Ъ
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I Приложение Ns 2
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

t В.А. Бич
202З г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного

С.Е. Бурьба
202З г.

I

a

l

l

l

l

\

l,

полохtЕниЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников государственного

бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского
края <<Крыловский комплексный центр социального

о бслужив ания населения)>

1. Общие положения

1" 1, Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда
работников государственного учреждения соци€tJIъного обслуживания)
подведомственного министерству труда и социального развития
Краснодарского края (далее - Положение), разработано в целях сохранения
единых подходов и отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты
Труда работников государственных учреждениЙ социального обслуживания
Краснодарского края (далее учреждения), в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Законами Краснодарского края от
5 ноября 201,4 г. J\b З051-КЗ (О социаJIьном обслуживании населения на
территории Краснодарского края)), от 11 ноября 2008 г. JYs 1572-КЗ <Об оплате
труда работников государственных учреждений Краснодарского края,
Постановление Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2]
НОЯбРЯ 2008 г. J\Гl 1220 (О введении отраслевой системы оплаты труда
РабОтников государственных учреждений, подведомственных министерству
ТрУДа и соци€lJIьного р€ввития Краснодарского края" (с изменениями и
ДОПОЛНениями) и другими нормативными правовыми актами Краснодарского
края, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение включает:
базовые оклады по профессиональным кв€lJIификационным группам (далее

-IЩГ);

L

ДичеfttОР_Т5.1СО КК
со кк

l', |Щ*.]Нч /,i'сr\ -/r',',о\, -/_"{,^ъ_.я-.}| *,* t' -_,

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;
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ЕаиМеноВание'УслоВияосУщесТВленияиразМерыВыПлаТкоМПенсационноГо
характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат

компенс ацио нного хар актер а, кр итер ии их установления ;

ВыПлаТысТиМУлирУюЩеГохаракТераВсооТВеТсТВиисУТВержДенныМ
п ер ечн ем видо в в ы пл ат стимулирую щего ",р_1*],р1 jr::уr" 1:х 

у стан о в л ения ;

условия оплаты труда руководителей учреждений, включая р€вмеры

окладов и порядок их 
""д"о"йи, 

размеры и условия осуществления выплат

коМПенсационноГоисТиМУлирУЮЩеГохаракТера.
1.з. условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада)

работника, tIовышающие коэффиuиенты к окладам и иные выIIлаты

стимулирующего характера, выплаты комIIенсационного характера, являются

обязательными для включения в трудовой договор,

|.4. оклады (допжнос"й"'Ъ*пuд"r) и повышающие коэффициенты за

квалификuч"оrrrrуо' категорию медицинских работников работаrощих в

r{режДениях,УсТанаВлиВаЮТсясооТВеТсТВУЮЩиМиоТраслеВыМиУслоВияМи
опJIаты труда. Иные стимулирующие и компен,"ч1_::::]-'*""l'пu"ы указанной

категории работников производятся с учетом условий, предусмотренных

настоящим Положением' -_лКл-,,тттлпр относящихся к
1.5. Оплата труда работников учреждениИ,

общеотраспеВыМДоЛЖносТяМрУкоВоДителей,сПециыIисТоВИслУжаЩих'а
ТакжеобЩимпрофессиямрuбо.'"*,ПроизВоДИТсЯВсооТВеТсТВиис
нормативным правовым актом гIIавы администр ации (губернатора)

КраснодарскоГокрая'реryлирУЮщиМ-ВоПросыоплаТыТрУДа'ИсУIоТоМ
условий, шредусмотренных настоящим Положением,

1.6. размф Ъпrruдов (должностных окладов) работников, занимающих

должности сJIужащих (работающих по профессиям рабочих) IIо

профессио"-""Ь, квалификационным группам, устацавJIиваются в размере не

ниже утвержденных в законодателъном порядке окладов (должностных

окладов), соответствующих ПКГ, _лл_,,_о,'
1.7. оплатu ,рудu работников, занятых rIо совместителъству, а также на

условиях ""поп"й 
рабочего времени, производит,сЯ ПРОПОРЦИОНЫIЬНО

отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях,

определенных трудовым договором, Полученная за работу по совместительству

заработная плата при подсчете среднего заработка по основной работе не

1.8.опреДепениераЗМероВзаработнойплатыпQосноВнойиЗаМеЩаеМои
должностям (видам работ), а также по доJIжности, занимаемой в порядке

-лrrrrллl.ай l'п.тлrпl

совместителъства, производится раздельно по каждой должностей ("иду

работ).
1.9. Заработная плата каждого работника зависит от"его кв€tлификации,

сложности выпоJIняемой работы, количества и качества затраченного труда и

МаксиМ€tJIЬныМираЗМераМинеограничиВаеТсЯ,ЗаискJIЮЧениеМсJIУчаеВ'
ПреДУсМоТренныхТрУДовыМкоДексомРоссийскойФедерации.
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отработавших норму
трудовые обязанности,

рабочего времени за
не может бьiть ниже

этот период и

установленного

выполнивших
минимапьного

1.10. Месячная заработная плата работников учреждения, полностъю

рzLзмера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом.

учреждения
окладам:

устанавливаются директором учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые неОбхОДИМЫ

для осуществлениrI соответствующей профессиональной деяТелЬнОсти, с

у{етом сложности и объема выполняемой работы. Минимальные раЗМеРы
окладов работников по ПКГ должностей работников, занятых В сфере

предоставления соци€Lльных услуг tIриведены в приложении J\Ъ 1 к настоящеМУ
Положению.

2. Порядок и условия опл€ты труда работников

2.|. Размеры окладов (должностных окладов) работников

2.2. Положением о матери€Lлъном стимулировании работников
предусмотрено установление повышающих коэффициентов к

повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой допжности;
персон€Lлъный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственЕых (особо ответственных) работ;
повышающий коэффициент к окладу за кваJIификационную категорию,

ученую степень, почетное звание.
2.З. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов

принимается )пrреждением с учетом обеспечения указанных tsЫП,IаТ

финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к
окладу определяется путем умножения размера оклад1 работника на
повышающий коэффициент. Выплаты- по повышающему коэффициенту к

окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенть]

определенный период времени в течение
Рекомендуемые размеры и иные
коэффициентов к окладам приведены в
Положения.

2.4. Повышающий коэффициент к окпаду по ,занимаемой дол,кнооти

устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от отнесения

должности квалификационному уровню ПКГ. Размеры данного
повышающего коэффициента по кв€uIификационным уровням ПКГ приведеНы В

долцtности не образует новых окладов и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении.к окладам.

к окладам устанавливаются на
соответствующего к€UIендарного года.

условия применения повышаюIцих
пунктах 2"4 - 2.8 настоящего раздела
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2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть

установлен работнику с ;уrетом уровня его профессиональной подготовки,

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задаЧ и другиХ факторов.
решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициента к

окладу и его размерах принимается директором учреждения персонаJIъно в

отношении конкретного работника. 
n:

рекомендуемый размер персонutльного повышающего коэффициента к

окладу - до З,0.
применение персонаJIьного повышающего коэффициента к окладу по

занимаемой должности не образует новый окJIад и не учитывается при

начислении иных стимулирующих и компенсационных выпJIат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладам.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавЛиваетсЯ пО

решению директора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6

разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и

ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении

соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работах, утверждается
прикЕlзоМ министеРства труДа и соцИаJIьногО развитиЯ Краснодарского края -

приложение Ns 2 к настоящему Положению.
Рекомендуемый размер гIовышающего коэффициента к окладу - до 0,3,

применение повышающего коэффициента к окладу за выпоJIнение

"u*""r" 
(особО важных) и ответственных (особо ответственных) работ не

образует новый оклад и не r{итывается при начислении иных стимулируюш{их

и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении К

повышающего коэффициента принимается директором, учреждения с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу по

доJIжно стям, предусматривающим категорир ование :

имеющим производное должностное наименование (ведущий> - 0,20;

при наJIичии высшей квалификационной категории_ 0,15;

лри н€tличии первой квалификационной категории - 0,10;

при н€Lпичии второй квалификационной категории - 0,05,

коэффициент
окладу.

2.1. Повышающий
категорию, устанавливается с

качественному результату труда
квалификации и компетентности.

к окладу за квалификационную

целью стимулирования работников к
путем повышения профессионапьной

Решение о введении соответствующего



коэффициента к окладу за

квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
применение повышающего коэффициента начинается с даты

возникновения правовых оснований для€оответствующих коэффициентов -

гIрисвоения категории.
2.9. Пункты 2.4

специ€Lлистов, служащих,
справочник должностей
профессии рабочих, не включенные в единый тарифно-квалификационный
справочник работ и профессий рабочих, по которым квалификационные

характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Министерства
труда РоссиЙскоЙ Федерации и Министерства

развития Российской Федерации.
здравоохранения и соци€Lльного

2.I0. Повышающие коэффициенты к
категорию, ученую степень, почетные звания
оснований.

повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются

только по основной работе.
при наличии у работника двух почетных званий "народный врач" и

"Заслуженный врач", "Заслуженный работник социального обеспечения

Российской Федерации" И "Заслуженный работник социальной защиты

населения Краснодарского края" упомянутый коэффициент применяется по

о.]ному из оснований.
2.|t. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную

категорию учитываются 1tри работе медицинских и фармацевтических

работников по специ€Lльности, по которой им присвоена квалификационная

категория.
2.I2. .ЩиректораМ учреждений, имёющим Другие почетные звания,

название которых начинается со слов "народный", "заслуженный", повышение

оплаты Труда производится только IIри условии соответствия почетного звания

профилю учреждения, а специ€Lлистам учреждения - при соответстtsии

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

.]исциплин.
2.|З. Размеры окладов, определенные учетом повышающего

коэффициента за кв€IJIификационную категорию, устанавливаются в течение 5

.-IeT со дня издания приказа органа (учреждения) здравооХранения о присвоении

кв а-.rификационной категории.
За три месяца до окончания срока действия квалификационНой категориИ

работник может письменно обратитъся в аттестационную комиссию для

проходдения переаттестации в установленном порялке, а аттестационная

ко}Iиссия обязана рассмотреть аттестационные материаJIы на присвоение

ква-тификаци9нной категории в течение трех месяцев со дня их попучения.

f/,

2.8. Применение

5

повышающего

2.8 также распространяются на должности
не включенные в единый квалификационный

руководителей, специ€Lлистов и служащих, и

окладу за квалификационную
суммируются по каждому из
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в Сл)л{ае уважителъной причины по rrредставлению директора

у{реждения срок переаттестации специаlrиста может бытъ перенесен на три

}Iесяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом
квсLлификационной категории.

в случае отказа специ€LJIиста от очередной переаттестации присвоенная

ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения

пятилетнего срока ее присвоения.
повышение окладов за наличие почетного звания работников, должности

которых не 11редусмотрены настоящим Положением, производится в порядке,

установленном для соответствующих государственных учреждений
Краснодарского края.

2.|4. С учетом условий труда работникам учреждений устанавпиваются
выплаты комrrенсационного характера, предусмотренные разделом з

настояIтIего Положения.
2.t5. Работникам учреждений устанавливаются выплаты

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настояшого

Положения.

3. Порядок и условия установлениrI выплат
компенсационного характера

3.1. оплата труда работников учреждения, занrIтых на тяжелых работах,

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда,

. производится в повышенном р€tзмере.
к выплатам компенсационного характера относ ятся'.

3.1.1. Выплаты работникам в связи с опасными для здоровъя и оссlбо

тяжелыми и иными особыми условиями труда.

З.t.2. Выплаты специаJIистам за работу в сельской местноqти.

3.1.з. Выплаты за работу в условияХ,-отклоняющихся от нормаJIъных:

при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,

за ис11олнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от основной работы, опредепенной трудовым договором;
за сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу в выходные или нерабочие праздничные дни,
З.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаютСя к окладаМ

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по

соответствующим пкг в процентах к окладам (должностным окладам) или в

абсолютных размерах.
выплаты компенсационного характера, р€lзмеры и условия их

осущ9ствления устанавливаются коллективными договорами, согJIашениями,

локальными нормативными актами В соответствии с трудовым



5ц

7

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового IIрава.

РаЗМеРЫ и Условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников в виде надбавок и доплат,
еСЛИ иное не установлено законодательством Российской Федерации и
Краснодарского края.

З . 3 . РабОТникам учреждений (структурных подразделений), оказывающих
государственные социальные услуги гражданам пожилого возраста и
ИНВ€LЛиДаМ в связи с опасными для здоровъя и особо тяжелыми условиями
ТРУДа устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам согласно
приложению J\ф З к настоящему Положению.

КОнкретный перечень должностей работников, которым устанавливаются
ПОВЫШаЮщие коэффициенты к окладам в связи с н€uIичием в их работе опасных
_]ЛlI ЗДОРОВьЯ и особо тяжелых условиЙ труда, предусмотренных в приложении
.\s 3 к настоящему Положению, утверждается директором учреждения по
СОГЛаСОВаНИЮ с выборным профсоюзным органом или иным представительным
органом работников.

3.4. Применение повышающего коэффициента к окJIаду, определенного
гDrнктом 3.3. настоящего раздела, образует допжностной окJIад.
Размер указанных выплат по повышающим коэффициентам к окладу
ОПРеДеЛяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий
коэффициент.

З.5. Щоплаты за работу в селъской местности производятся в размере 25
ПРОЦеНТОв базового оклада специzLлистам, работающим в сельской местности,
по сравнению со специалистами, занимающимися этими видами деятельности в
городских условиях.

Указанная льгота распространяется на специаJIистов, выполняющих свои
ТРУДОВые функции непосредственно в сельскоЙ местности, i ,щ8ж€ если они
состоят в штате учреждения, располож'енного в городском округе, городском
поселении или поселке городского типа, независимо от того, где они
проживают.

3.5.1. Социальным работникам, работающим в селъской местности,
I{\{еЮЩим среднее профессионаJIьное или высшее профессионzLльное
ОбРазование, также производится доплата в рzlзмер е 25 процентов базового
ОКЛаДа По сравнению с социаJIьными работниками, работающими в городских
\,словиях.

З.6..ЩОПЛата за работу в ночное время производится сторожам за каждый
ЧаС РабОты В ночное время. Ночным считается время с 22 часов до б часов.

МИнимальный размер повышения оплаты за работу в ночное время
СОСТаВЛЯет 20 процентов части окJIада (должностного оклада) за час работы
работника.

.Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время
ОПРеДеляется путем деления оклада работника на месячную норму рабочих



часов и умножается на количество часов, отработанных работником в IIочное

время в течение месяца.
конкретные размеры повышения оплаты Труда за работу в ночное время

устанавпиваются коллективным договором и трудовым договором.
з.1. к работе в выходной или нерабочиЙ праздничныЙ денЪ можеТ

допускатъся лишь тот персон€Lл, который необходим для функционирования

учреждения и для выполнения неоtложных ремонтных и погрузочно-

разгрузочных работ и она оплачивается не менее чем в двойном размере,
Выполнение работы в нерабочие пр€вдничные дни работниками

}чреждения должно быть связано с работой по скользящему графику или по

производственной необходимости и осуществлятъся на основании изданного

приказа директора rlреждения в пределах утвержденных ассигнований Еа

оплату труда.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочиЙ

праздничный денъ моryт устанавпиваться коллекТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного органа - приложение

}s 4 к настоящему Положению.
По желанию работника, работавшего в выходноЙ или нерабочиЙ

праздничный день, ому может быть предоставлен другой день отдыха, В этом

cJrlae работа в выходной или нерабочий праздничный денъ оплачивается в

оJинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит,
з.7.t Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные

.]ни работникам, полr{ающим оклад (должностной оклад), составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада)

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный

:ень производиласъ в пределах месячной нормы рабочего времени) и не менее

.]войной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части окJIаца (должностного окrlада) сверх оклада

(lолжностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или

нерабочий праздничный день производиласъ в пределах месячной нормы

рuбо.r..о времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада)

.u.pr. о*пuдu (должностного оклада) за каждый час работы, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени,

3.8. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в гIределах

рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым

.]оговором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без

освобождения от своей основной работы, производи,tся доплата за совмещение

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника. Выполнение работником доrrолнительного объема

работ по той же профессии (должности) рассматривается как расширение зон

обслryжив ания и увеличение объема выполняемых работ,
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В Этих случаях работникам в соответствии со статъей 151 Трудового
КОДеКСа РОСсиЙскоЙ Федерации производится доплата к окладу (должностному
окладу) за совмещение профессий (должностей), расширение зон
ОбСлУЖивания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
ОПРеДеЛеННОЙ трУдовым договором. Раз.длер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с
rrетом содержанияи (или) объема дополнителъной работы.

3.9. Условия и порядок доплат за совмещение профессий (должностей),
ИСПОлнение обязанностеЙ временно отсутствующего работника или
ВыПолнение работником допЬлнительного объема работ .rо ,оЙ же проф ессии
(:олжности) фиксируются в коллективном договоре.

Установление размера доплат за совмещение профессий или исполнение
ОбяЗанностей временно отсутствующего работника оформляется приказом
-]IipeкTopa учреждения с указанием совмещаемой (замещаемой) профессии,
ОбЪеМа ДоПолнительной работьт, р€lзмера доплаты и срока совмеще}Iия
rЗаМеЩеНИя)" Оформление отмены или уменьшения р€вмера доплаты за
СОВМеЩение (замещение) следует производить также на основании приказа по
\чреждению.

Выполнение в свободное от работы время обусловленной основным
Т}'ДоВым договором о работе в порядке совместителъства обязанностей
зременно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
.,охраняется место работы, оформляется срочным трудовым договором.

Оплата труда по данному срочному трудовому договору производится по
ЗЗНимаемоЙ должности (профессии) отсутствующего работника с учетом
'.:oBHrI квалификации работника, с которым заключен срочныЙ трудовоЙ
:...]говор.

Трудовой договор, заключенный на время исполненця обязанностей
t]ТС\TСтвующего работника, расторгаетсЯt выходом этого работника на работу.

В случае производственной необходимости для замещения
ОТс\'Тствующего работника директор учреждения имеет право переводитъ
:аботника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором
:абОry В том же учреждении с оплатой за выполняемую работу, но не ниже
JDе-]НеГО заработка по прежнеЙ работе. Продолжительность единовременного
]еРеВОДа на ДрУгую работу на замещение временно отсутствуюшего работника
:-.е \IОЖеТ ПРеВЫШаТь одного месяца в течение ксLлендарirого года (с 1 января по
_i. :екабря).

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения
-t-rПО-IНИТелъноЙ работы, а директор учреждения - отменить поручение о ее
зыпо-lнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не
-озJнее чем за три рабочих дня.

-3.10. Во
П0.1оzLсния и
l:о-l/t\НосТныМ

всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом
действующим законодательством доплаты к окладам

окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер
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из оклада (должностного оклада) без учета

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными
з адачами го сударственных учреждений социального обслужи вания отноаятся :

4.1.1. Выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы.
4.1.2. Выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы.
4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.4. ПремиаЛьные выплаты по итогам работы и другие дене}кные

]оощрения.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их

t-lс\'ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
,lокалъными нормативными актами с целъю повышения мотивации
качественного труда работников и их поощрения зарезультаты Труда.

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
::онкретизируются В трудовых договорах работников В виде установления
* ::б авок стимулирующего характер а или преми€Lльных выплат.

выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с-,leТoМ 
разработанных в у{реждении показателей и критериев оценки

,,:,]ективности труда работников, включая механизм увязки рЕlзмера оплаты
::_,]з работников учреждения с конкретными показателями качеатва и
.- _ ,.;.чества оказываемых услуг (выполняемых работ).

1.2"\. ВыплатЫ стимулирующего характера производятся flo решению-J':'{TOpa учрежДения в предеЛах бюджетных ассигноВаниЙ на оплату труда
г j J..'тников учреждения:

заместитеJIям директора учреждения, главному бухгалтеру, главным
с-.";lа*-Iистам и иным
:з-..\СРеДСТВеННО;

р\,ководителям структурных подразделений учреждения, главным'Г: ';lа-Iистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора, - по
г,Ё сlзuпению заместителей директора;

_]р\,гим работникам, занятым В структурных подразделениях учреждения,: ] :реf,ставлению руководителей структурных подразделений.
-1.3. Пр" определении видов и р€вмеров выплат стимулирующего

Е:!::3Ра. указанных в подпунктах 4.1.1- 4.|.4 пункта 4.1 раздела 4 настоящего
]_] _- i.eHI{lI, необходимо учитывать:

,, 
!-пешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных
t j::1постей в соответствующем периоде;

i:НIIЦИаТИВУ, творчество и применение в работе современных форм и
t,- - _-,з организации труда;
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качественную подготовку И проведение мероприятий, связанных с
уставной деятельностью учреждения;

участие В течение месяца В выполнении особо важных работ и
rtероприятий.

4.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итоr-ам
работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующим
пкг работника, так и в абсолютном разйере. Максималъный размер выплаты
стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

выплатьт стимулирующего характера, установленные в процентном
отношении, применяются к окладу по соответствующим пкг без учета
повышающих коэффициептов.

4-5. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность
непрерывной работы устанавливается:

4.5.1. В размере 0,2 оклада за первые три года и 0,1
_ oJa непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада
r о сударственного учр еждения социаJIьного обслужи вания.

за последующие 2
всем работникам

]p11 начислении
,,,-танавливаемых в

Применение повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной
:lаты за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается

иных стимулирующих и компенсационных выплат,
процентном отношении к окладу.

4.5.2. Повышающий коэффициент за продолжителъностъ непрерывной
:зботы (надбавка) выплачивается по основной должности исходя из оклада без,,чета повышающих коэффициентов за работу в опасных для здоровья и особо
:Я,t\еjlых условиях труда, Других выплат компенсационного и стимулирующего
i.3DaкTepa.

право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения
::еLlетнего стажа непрерывной работы, и на основании прик€ва директора
', ЧDе/hДеНИrI надбавка выплачиВается ежемесячно В размер9, указанном в
-ofIT\-HKTe 4.5 "1 настоящего пункта"

положение ,о порядке исчисления стажа за продолжительностъ
.з;трерывной работы В учреждениях приведено В приложении j\ъ 5 к
":. :J тояшему ПоложениЮ.

4.5.З. Надбавка выплачивается также работникам учреждений,
:;:1;t\tаЮЩИм по совместителъству штатные должности медицинокого
*::coHmla, В Порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.б. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых
i ::энавливается работникам на определенный срок при:

обеспечении стабильного уровня качества услуг;

работ

соолюдении регламентов, стандартов, технологий при выполнении работ
: };:3еНИИ УСЛУГ);

соблюдении установленных сроков выпоJIнения работ (оказании услуг);
применении В практической работе новых технологий (социальных,

\:. -;:цIlнских и т.д.);
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IIоложительной оценке (не менее 80 процентов) работы сотрудника и
с-тr,жб (питание, проживание, предоставление услуг, досуг) со стороны
Llиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с
r ставной деятельностью учреждения;

отсутствии нарушениiа санитарно-эцидемиологического режима.
стимулирующая надбавка за качество выполняемых

\ станавливаются на оrrределенный срок, но не более кzLлендарного года
:DI{казом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом
::а Основании представления руководителя структурного подразделения.
на:бавки отменяются при ухудшении пок€tзателей в работе. Размер выплаты за

работ

к окладу.i:зчество выполняемых работ устанавливается в процентах
\Iексимальным размером надбавка не ограничена.

4.7. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты
:зботы (включая надбавки за классность водителям).

4.7.\. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты
:зботы устанавливается работникам на определенный срок. При ее назначении
,.чIlтываются:

интенсивность и напряженность работы;
перевыполнение норм на|рузки;
участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы

;a}:/кенерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
" ; ]е/кдения (подразделения);

организация И проведение мероприятий, направленных на повышение
: З : ОР ИТеТа И ИМИДЖа УЧРеЖДеНИЯ ;

непосредственное участие в ре€Lлизации национагIьных проектов, целевых
:]ограмм, реформировании;

внесение предложений
:..l,кебной деятельности ;

IIо совершенствованию профессиональной

ВЫПОЛНеНИе ТРебов аниЙ пожарноЙ безопасно сти и техники безопасно сти ;

выполнение требований по оборудованию помещений специ€шъными
_,,-тройствами, приспособлениями для передвижения
- ор\чнями, лифтовыми подъемниками).

Стимулирующие надбавки за интеноивностъ
:эботьi устанавливаются на определенный срок, но не
:fI{казоМ по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом
IJ основании IIредстаВления руководителя структурного подразделениrI.
н::бавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании
:.,t-rбо важных или срочных работ.

РазмеР выплатЫ за интенсиВностЬ И высокие результаты работы-"-*танавливается в процентах к окладу. Максимальным р€lзмером надбавка не
_- _l]аничена.

4.7 .2. Надбавка за классность водителям устанавливается:

инвалидов (пандусами,

и. высокие результаты
более календарного года
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в размере 0,1 оклада водитеJUIм грузовых и легковыХ автомобилеЙ,

uвтобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным

забочим) 2 класса;
в размере 0,25

звтобусов (кроме
:абочим) 1 класса.

4.,7 .2. 1. Определение классности воfйтелей осуществляется на условиях:
-..tя водителя автомобиля 3 класса - управление одиночными легковыми и

.э},зовыми автомобилями всех тиtIов и марок, отнесенными к одной из

кетегорий транспортных средств (В) или ((С), или уIIравление толъко

.зтобуЪами, отнесеннымИ к категории транс''ортныХ средстВ <<Д>;

для водителя автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми

-,зтомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных

::е-r,ств ((В), <<С>> и <<Е>>, или управление автобусами, отнесенными к категории

_:ансrrортных средств <.Щ> или кЩ> и <Е>;

для водителя автомобиля 1 класса - управление легковыми и |рузовыми
.зтомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям

l?анспортных средств (В>), ((С)), <Щ> и кЕ>.

4.7.2.2. Водителям может быть присвоена:

квалифик ация 1 класса - при стаже непрерывной работы не N,IeHee двух

__ет в качестве водителя автомобиля2 класса в данном учреждении;
кваJIификация 2 класса - при стаже неrIрерывной работы не менее трех

_ет В качестве водитеJIя автомобиля 3 класса в данном учреждении,
4.8" С целью поощрения за общие резулътаты Труда премирование

:зботников государственных учреждений социаJIьного обслуживания

-]оI,Iзводится:
по итогам работы за месяц, KBapT€lJI, полугодие, 9 месяцев, год;

оклада водитеJUIм грузовых и легковых автомобилей,

водителей, отнесенных к высококвалифицированным

за образцовое качество выполняемых работ;
за выпоJIнение особо важных и срочных работ,
4.8.1. Решение о введении каждой конкретноЙ премии

-ilpeкTop учреждения. При этом наименование премии и условия
з:!lючаются в поJIожение о материалъном стимулировании

принимает
ее выплаты

работников
.ЧDе/КДеНИЯ,

период, за который выплачивается премия, конкретизируется в

-о_-Iожении о материаJIьном стимулировании работников учреждения, в
'.:зе,кдении одновременно могут быть введены несколько премий за разные
-..,rод", работы - по итогам работы за квартыI и премия по итогам работы за

- 

t- _].

выплата премии работникам учреждения производится в соответствии с

: --,..о/t ением о материальЕом стимулировании работников учреждения,
,,:tsержденным директором учреждения по согласованию с выборным

_:офсоюзным органом или иным представительным органом работников,
условия премирования должны в первую очередь учитыватъ систему

,- *енки объема, качества и эффективности оказываемого вида успуг, которые
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.,троятся исходя из подхода, основанного На )лrете конечных резулътатов, и

-оказателей, имеющих количественное выражение. Оценка качества
5юlжетной услуги rrроизводится по индивиду€Lльной методике и основывается
..э финансовом анаJIизе информации, полученной в результате деятельности
,.лреждения.

4 .8.2. Премирование работников учр_еждения осуществIIяется по решению
:ilDekTopa учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по

: ]н.]у оплаты труда:
заместителей директора, главных специ€Lлистов и

- _. _]чиненных директору непосредственно;
иных работников,

руководителей структурных подразделениЙ rIреждения, главных

-_-циапистов И иных работников, подчиненных заместителям директора, - по
.- : ..]ставлению заместителеи директора;

других работников, занятых В структурных подразделениях учреждения,
- - _редставлению руководителей структурных подразделении.

4.8.3. Система факторов, служащих основанием для премирования

::1r_lrников учреждения формируется для различных категорий работников по-
-:l:-iO}IY: с учетом выполняемой работы, порядка учета и нормирования

:: ],. -lbTaToB работы.
При премировании учитываются:
выполнение экономических и производственных показателей

:: .:е-lЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ В ЦеЛОМ;
экономия финансовых и материалъных ресурсов учреждения;
\спешное и добросовестное исполнение работником своих должноСтныХ

,.,.нностей в соответствующем периоде;
I1нициатива, творчество и применение в работе современных форм и

:- _ -ч]В орГанИЗациИ ТрУДа;
хачественная подготовка и проведение мероприяти\, связанных с

- - rзной деятеJIъностью учреждения;
зыполнение порученной работы, связанной с обеспечениеМ рабочегО

- : , есса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

_ :: ..Ie в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Разrrер премии может быть снижен при н€LгIичии следующих

- l,, ,l:эо_]сТВенных УПуЩений:
jlэD\-шении трудов ой или производственной дисцЙплины;

{ ззыполнении должностных инструкций;
-,-i\ _]ш9нии качества ок€вываемой услуги;
. _ : ] \' Ш 9НИ И Пр аВИЛ ВнУТреннеГо ТрУДоВоГо расПоряДка;
* ;:\'шенИи санитаРно-эпидемиологиЧескогО режима;
::]\ шени1.1 техники безопасности и пожарной безопасности;

. ._:_:_]ilчItI1 обоснованных устных или письменных жалоб,
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необеспечении сохранности имущества и несоблюдении установленного

: ]эя.]ка использования материыIьных ценностей и других материальных

:;") рсоВ; й по занимаемой должносТи и
испоJIьзовании профессионаJIъных знани]

_ _.1ошенИй с клиентами в личных целях; 
- аботы.

ложной информации об объеме ":u",T:_: 
выпоJIненнои р

4.8.4 премия по итогам работы,ъыплачивается 
в пределах имеющихся

.:..]сТВ.Конкретныйразм.р,,р.'"и-МожеТоПреДеляТЬсякакВПроценТахк
..-..]]у (должностному о*пuдj; работника, {ак и в абсолютном размере,

п,l,ксiлмальным размером ITремия по итогам работы не ограничена,

4.8.5. Премия за образчовое качество выгIоJIняемых работ выплачивается

:._-...Тникам единовременно в размере двух окладов (должностных окладов)

" |' : 
пр иово ении почетных 

л," 
u,11. зж:у:::1 ;,i:xy* "ж*:н, 

niif1 
u* -

_; j-:.II1 орденами и меда11ями Российской Федерачиии Краснодарского края;

награждении Почетными грамотами IVlинистерства здравоохранения и

.-.IL-iЬноГораЗВитияРоссийскоЙФеДерациииаДМинисТрацииКраснодарскоГо
':;ql 

награждении нагруднъiми . 
знаками _::9_:1:,""* 

здравоохранения)) и

" _.lI1чник социаJIъно-трудовой сферы) и друIими,

1.8.6. Премия за "orrЪni.r". 
о.ооо важных и срочЕых работ

::-*.lхЧИВаетсяработникамеДиноВреМенноПоиТоГаМВыПолненияособо
:,:'i :-,ЫХ И СРОЧНЫХ РабОТ,

РазмерIIреМИиМожеТУсТанаВIIиВаТъсякакВабсолютноМЗначении'Таки
: -:оЦентном отношении к окладу (должностному окладу). Максималъный

: :: ]"1ером премия за "u",onn","e 
особо важных и ,p::i1,:,_j,_T*

-::ативность, качественный резулътат труда, проведение мероприятии и

. " - 
" il ;; :ff ът;;1р.оу.rоrренные настоящим у:т,т:_1ием, 

учитываютOя в

_: -.]ве средней заработной_платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий

-, ч..rr."ной нетРудоспосОбностИ и так дыIее,

-1.8.8.ПоощрителЬныеВыПлаТыраЗоВоГохаракТераВыПлаЧиВаЮТся
" : _ ..:никам к юбилейным датам, профессионалъному празднику, по

:.l...lbTaTaM внедрения рационыIизаторских предложений, а также за

:,_яз.lение инициативы и творческого подхода в реШеНИИ ВОГIРОСОВ, ВХОДЯЩИХ

: i _'],1ПеТеНЦИЮ СОТРУДНИКа,

размер выпJIаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так

: -:ОЦеНТНОМ ОТНОШеНИИ К ОКЛаДУ,

РазмерПооЩриТельнойВыПIIаТЬlраЗоВоГохаракТераоПреДеЛяеТсяВ
":1-.]\1спУчаеВзаВисиМосТиоТиМеюшдихсясреДсТВВУЧрежДении'
_::_..с}lоТренныхПофо"дУоПЛаТыТрУДаИнеМожеТПреВышаТЬокЛаДа

;, ] э:нttка по занимаемоЙ должности,
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5. Условия оплаты труда директора учреждения)
его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Щолжностной оклад директора учреждения определяется трудовым
:оговором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в
1:эатном отношении к средней заработной,длате работников возглавляемого им
чреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, с
,_rс-lедующим округлением до сотен рублей.

5.1.1. Пр" создании новых учреждений и в других случаях, когда
.зозможно произвести расчет средней заработной платы работниКов
ч]еждения, для определения должностного оклада директора r{реждения за

.,:_.ендарный год, опредепяется министерством труда и социzLльного рzLзвития
' : :.-НОДаРСКОГО КРаЯ.

5.2. Щолжностной оклад заместителя директора и главного бухгалтера
- ..1навливаются на 10-З0 процентов ниже должностного оклада директора
j: З/h]ения.

5.З" К основному персоналу учреждения относятся работники,
.-Jсредственно обеспечиваюlцие выполнение основных функций, в целях

-:: , .iIз&ции которых создано учреждение. Перечни должностей (профессий),
:.]СIl\{ЫХ К ОСНОВНОМУ, аДМИНИСТРаТИВНО - УПРаВЛеНЧеСКОМУ, ВСПОМСГа-

: -э:{о\1} персоналу учреждения, предельная доля оплаты труда работников
. i.:нllстративно- управленческого и вспомогательного персонаJIа в фонде
-r.ы труда учреждения, а также критерии для установления кратности при
]: .е.lеНИИ ДОЛЖНОСТнОГО ОКЛаДа ДИРеКТОРа УЧРеЖДеНИЯ УТВеРЖДаеТСЯ

] l::зо\{ министерства труда и социального развития Краснодарского края.

:,:__Lr,т\ения J\Гs 6, J\Ъ 7, Jф 8, J\lb 9).
j.]. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и

-:.: _]_ о бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат
:,.ационного и стимулирующего xapdкTepa"
j.-i. С учетом условий труда директору учреждения и его заместителям,

_: :. ]i1\- бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера;
-: _ , -\1отренные разделом З настоящего Положения.

Зыпrаты компенсационного характера устанавливаются для директора
-::,-снI]я, его заместителеЙ и главного бухгалтера в процентах к

l,._rJтным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено
" -, - -.]Te-:IbcTBoM Российской Федерациии Краснодарс{ого края.

_'о. !иректорlч учреждения выплаты стимулирующего характера
. :"j:з-I1ваются с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения
_ ..::.rвенных заданиЙ, в соответствии с критериями оценки и целевыми
- -_. J.-Iя}Iи эффективности работы учреждения и утвержденЁым положенI{ем

. : ;1аlЬНОМ СТИМУЛИРОВаНИИ ДИреКТОРОВ УЧРеЖДеНИЙ.
З качестве показателя эффективности работы директора учреждения по

, ,-,:rf }1инистерства труда и социального развития Краснодарского края
- ,- iыть \,становлен рост средней заработной платы работников учреждения
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в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без 1^reTa повышения
РаЗМера заработноЙ платы в соответствии с постановлениями главы
е.] мини стр ации (губ ер натор а) Кр аснодарс кого кр ая.

Размеры и порядок выплат стимулирующего характера ежегодно
\'станавливается министерством труда и соци€Lпьного р€ввития Краснодарского
края в дополнительном соглашении t( трудовому договору директора
,, чреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора
",чреждения, его заместителей и главного бухгалтера и средней заработной
*_lаты работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.
11педельный уровень соотношения средней заработной платы директора
'. чреждениrI его заместителей и главного бухгалтера и средней заработной
__lаТы работников учреждения может быть увеличен по решению министерства
::}.]а и соци€tльного развития Краснодарского края в отношении директора
-.чреждения, включенного в соответствующий перечень, утвержденный
i, { ;i нистерством труда и соци€Lльного р€Iзвития Краснодарского края.

5.7. Премирование директора учреждения производи^гся на основании
-:ilказа министерства труда и социzLльного развития Краснодарского края с
', четом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями
. -'енки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в целом и
: \'твержденным положением о материальном стимулировании директоров
- . J} f,арственных у{реждений социального обслуживания.

5.8" Размеры премирования директора, порядок и критерии
...еГОДНО УСТаНаВЛИВаЮТСЯ В ДОПОЛНИТеЛЬНОМ СОГЛаШеНИИ
: _-_ овору с директором учреждения.

5.9. Заместителям директора, главному бухгалтеру
j ::].lачиваются премии, предусмотренные р€вделом 4 настоящего

его выплаты
к трудовому

у{реждения
Положения.

6, Щругие вопросы ОТlлаты труда

6.1. ,Щиректор учреждения несет ответственность за своевременную и
-:;3It_-Iьную оплату труда работников в соответствии с действуюшим
"":,. ]:lоJоТелЬсТВоМ.

Порядок проведения тарификации работников у{реждений утверждается
- ] зi{азом N{инистерства труда и социчLпьного рЕlзвитиrl Краснодарского края.

Пр" устанOвлении факта неправильной оплаты труда директор
--:з.{]ения обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и
i:, -.3Т€ работнику rтричитающихся сумм заработноЙ платы за все время
-;*]:вIlльной оплаты.

6.2, Установление сдельной системы оплаты труда" производится
,i -l.{i.НIlстрацией 

учреждения IIо согласованию с вьтборным профсоюзным
:.:эо\t или иным представительным органом работников. Сдельная оплата

-:.,-j \Iожет вводиться в пределах фонда заработной платы работников, для
q, -_ ]ЪГХ ОНа ПРИМеНЯеТСЯ.
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право учреждения на введение передовых методов
.-'рганизации труда, в том числе бригадного подряда.

6.з. Из фонда оплаты Труда работникам может быть выплачена
],lатериаJIьная помощь. Решение о выплате материаJIьной помощи и ее
].rнкретных размерах принимает директор учреждения на основании
-.:сьменного заявления работника. 4-

выплата матери€шьной помощи работникам учреждений производится в
: _,ответствии с положением о материальном стимулировании, утвержденным
:;:DeKTOpoM учреждения по согласованию с выборньтм профсоюзным органом
,." _il иным представительным органом работников.

6,4. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается
_,.:ектором учреждения В пределах выделенного фонда оплаты Труда.
::l--.-IеННЫй состаВ работников учреждения должен быть достаточilым для
:]:НТИРованного выполнения его функций, задач и объемов работ,

. : _:НОВЛеННЫХ r{РеДИТеЛеМ.
6.5. Щиректора учреждений исходя из производственной необходимости

:, ":fBe ВВОДИТЬ В Штаты должности, не предусмотренные для них нормативами,
- ' обУсловленные действУющей системой оплаТы тРУда Для Данных
-_:з,l..f,ений в пределах утвержденного фонда оплаты тРуда. Внесение
_,lенений в штатное расписание производитая на основании приказа

_ :-\ТОРаУЧРеЖДеНИЯ.
6.6. Определение условий оплаты труда за счет средств, полученных от

],l:О\--ЯЩеЙ доход деятельности получателей средств краевого бюджета,

- _:псируемых на основании смет доходов и расходов, производится в
- ,, _ зеrствии с положениями, утвержденными В установленном порядке в

- :fэственных учреждениях социалъного обслуживания, а также законами и
: ,"|,: нормативными
: - I.rJ&РСКОГО КРаЯ.

::: ]Тано:
._. ;i;"l ЭконоМисТ

- - j: -rtsано:
,.: _:_i"l бr,хгалтер

правовыми актами Российской Федерации

4у Н.И. Носач

А"В. Гапонова
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приложЕниЕ Jф 1

к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждения социального
обслуживания Краснодарского края

''" <<Крыловский комплексный центр
социzllrъного обслуживания
населения), подведомственного
министерству труда и
социаJIьного развития
Краснодарского края

БАзовыЕ долхtностныЕ оклАды

Специалист по социаJIънои

работе

работников государственного бюджетного учреждения социыIъного

t.бслужив аниякраснодарского края <крыловский комrrлексный центр

социального обслуживания населения) по профессионаJIьным

квалификационным группам должностей работников, занятых в

сфере предоставления социаlrъных услуг, и повышающие

коэффициенты к окладам по занимаемой должности

.лiоiIкацион

J,o лжности специ€lJIистов второго уровня, осуществляющих
пDедоставление социаJIьных услуг

.]о-rжности специ€lJIистов третьего уровня, осуществляющих
rIр едоставление соццqдlццд г

р\-ководителей структурных подр€Lзделений, осуществляющих
пDедоставление социаJIьных услуг

Специалист по социальной

работе*

повышающий
коэффициент к

окладу по
занимаемой
должности

Базовый
оклад,

рублей

Щолжностъ руководитеJIя,
опециаJIиста, служащего

i*

,lКЗЦIlОН l

:,* ::5

Социальный работник

]



профессий высококвалифицироваЕных рабочих, занятых на

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)

работах в учреждениях, подведомственных министерству труда и

соци€tлъного развития Краснодарского края

наименование
ии

Водители автобусов
;:.lИ леГкоВыХ
]3томобилей,
]:\1еющие 1-й класс
,a занятые перевозкой
:.ОНТИНГеНТо

. л:;1\1ечания:
В государственных учреждениях соци€Lпъного обслуживания могут

:. _ 1^ься Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных
-:: ..-lВенныХ работах, утвержденные В ДругиХ отраслях при условии

- -,:-;Iя соответствуюrтIих видов работ.
_ _r*.-TaTa труда высококвалифицированных рабочих, предусмотренных

Перечнем, производится исходя из минимального оклада общих

рабочих государственных учреждений Краснодарского края,

; :._.;НоГо по 8 квалификационному разряду работ в соответствии с

/V?f

прилояtЕниЕ Jф2
к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждения социапъного
об служи вания Краснодарского края
(крыловскии комплексныи центр
социсLJIъного обслуживания
населения)>, подведомственного
министерству труда и
социаJIьного развития
Краснодарского края

пЕрЕчЕнь

Виды работ

управление легковым автомобилем, автобусом.
Проверка технического состояния и приема
автомобиля перед выездом, сдача его и

постановка на отведенное место по

возвращению. Устранение возникших во время

работы мелких неис[равностеЙ, не требующих

разборки NIеханизмов. Оформление путевых

документов. Перевозка контингента уrреждений
(опекаемых,
обслуживаемых,
инвалидов).

детей, воспитанников,
курсантов, учащихся-

i

.{ ,,

,,l 2.7. постановления главы администрации (губернатора)
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Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. }lb I|52 <<О введении отраслевых

..trэффициента

-:ветственных

систем оплаты Труда работников государственных rIреждений Краснодарского
края>).

a
J. Право установлении повышающего

важных (особо важных) и
работ по профессиям

э ь: с ококвалифицированных рабочих принимается администрацией учреждения
- ",четоМ мнения представительного органа работников согласно кв€lJIификации,
_ iъема и качества, выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых
-: ОПЛаТУ ТРУДа. ПОвышающиЙ коэффициент к окладу за выполнение важIIых

_ -r_lбо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может
. :: jнавливаться на определенный период времени в течение соответствующего
, :.еН.]аРНОГО ГОДа.

+. отмена оплаты Труда высококвалифицированных рабочих по 8
,:*_IlфИкационному разряду работ явJUIется изменением условий оплаты труда,
. ,,_-:орых работники должньт быть предугlреждены не менее чем за два месяца.

рабочим' не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда
из минимаIIьного оклада, установленного по 8 квалификационному

:ij-j:]i_Il, работ, а также применение повышающего коэффициента к окладу за
1lч-].-НеНИе ВаЖНых (особо важных) и ответственных (особо oTBeTcTBeHH;rx)
; *:":: \Iожет производиться при условии выцолнения ими качественно и в,l, - i::.t объеме работ по трем и более профессиям (специальностям).

принимать решение об
к окладу за выполнение

(особо ответствеgных)

i

,-,]J
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приложЕниЕ ]фз

к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждения социального обслуживания
Краснодарского края

11Крыловский комплексный центр
социi}льного обслуживания населения),

подведомственного министерству
труда и социаJIьного развития
Краснодарского Kparl

УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор ГБУ СО КК кКрыловский
комплqщр_ЁЁй Д9цтр социаJIьного

ный центр
ия

Бурьба
3г.

)ния)
,i-,

. i;

В.А. Бич
202З r.

оlit5

пЕрЕчЕнь
]о-lжностей работников, которым с учетом конкретных условий работы

э :анном у{реждении, может повышаться оклад (ставка) в связи с опасными

],1,I

ш

trг*,

",_ ;,,.rфсоюзного комитета
:.]. Ь.рьгrовский комплексный
_ l *.эного обслуживания

-_ ., :рофсоюзного

,-J

для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

.],{енование структурного

Аппарат центра

_, _ -]е--lение социального
_ 

,-1c.r} живания на дому

. -:Hlle срочного сOциаJIьIIого
обслуживания

Наименование должностей 
8

Повышаюrций
коэффициент

Директор центра 0,15

Заместитель директора 0,15

Специалист по социа,цьноЦ !Ф9f91_ 0,15

Социа,тьный работник 0,15

Специалист по социад!цФ_ !Ф9!{_ 0,15

Медицинская сестра 0,15

Специалист по социальной работе 0,15

Социальный работник 0,15

,Jт-]еrение развития
i] , ,: .:":,-!lонньпс форм социыIьного

обслчя(ивания

Профессии рабочих

Специалист по социаJIьной работе
0,15

Водитель автомобиля 0,i5

: л.л:я ]0]З г.
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СОГjIАСОВАНО

ПРИЛОЖЕНИЕ М 4
к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного
уIреждения соци€tльного
обслуживания Краснодарского края
<Крыловский комплексный центр
соци€tльного обслуживания
населения), подведомственного
министерству труда и
социаJIьного рzIзвития
Краснодарского края

утвЕ

Бич
2023 г.

\

рофсоюзного
окк
СоН)

С.Е. Бурьба
2023 г.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Пабота в выходной или нерабочий праздничный день, оплачивается не
чем в двойном размере заработной платы. Работникам государственного

Цшilощим окJIад (должностной оклад), производитъ доплату за работу в
мй комплексный центр социаIIъного обслуживания населенияD,

ЕJIи нерабочий пр€tздничный день в двойном размере исходя из
ю окJIада с у{етом всех доплат и надбавок.

фr н.И. Flосач

}чреждения социального Ьбслуживания Краснодарского края

А.В. Гапонова
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приложЕниЕ J\ъ 5

к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждения социапьного
обслужив ания Кр аснодарского края

<Крыловский комплексный центр
социального обслуживания
населения>, подведомственного
министерству труда и
социаJIьного развития
Краснодарского края

порядок
исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на

\ становление повышающих коэффициентов за IIродолжительность

непрерывной работы в ГБУ со кк кКрьтповский

комплексный центр с оциального обслужи вания населения))

л. В стаж работы засчитывается:
_.1, Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых

_ ]п:_.:в.lивается в подпункте 4.5.1. раздела 4 настоящего Положения:

]ii]цr,i; непрерывной работы, как по основной работе, ,так и работе по

_ i,.leJlIITeЛbcTBY В УЧрежДеНИИ, ПоДраЗДелении И ДолЖносТях, ДаЮЩее ПраВо

, i _ _..\ чение повышающего коэффиuиеЁта за продолжителъность непрерывной

_ .:. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых

]-:.-:з.lllвается в подпункте 4.5.1. р€Lздела 4 настоящего Положения при

- - , . j.!:. есjIи ниже [еречисленным периодам непосредственно предшествоваJIа

, ,,: -.::],{iI неПосредственно следовала работа, дающая rrраво на надбавки:

:l]t ' l :аботы на выборных должностях в органах законодательной и

, _ - .:-.i:тс-lьной власти и профсоюзных органах;

::е\tя. когда работник фактически не работал, но за ним сохранялэсь

, :._ 
* , заботы (должностъ), а также время вынужденного прогула при

i,;,-"]:!,1".bHoM увольнении или переводе на ДрУГУю работУ и ПосЛеДУЮЩеМ

ir, l- - -:_. ]з,lении на работе;

" ;:е\{я работы в учреждениях здравоохранения и социаJIьнои защиты
, ,ш..-..{;iя стран снг, а также республик, входивших в состав ссср

:, j. :екабря 1991 г. включительно;
з:е}lя по },ходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет,
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1.3. Работникам, rrовытIтающий коэффициент к окладу которых
JтанавлИваетсЯ в подпуНкте 4.5.1. раздеЛа 4 настоящего Положения безкаких_
.:бо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах ссср, органах внутренних дел и
JYfаРСТВеННОЙ беЗОПаСНОСТИ СССР и пребывание в партизанских отрядах в-:lilощ Великой отечественной войны, а также время выполнения

, - 3РН&ЩИОН€LПЪНОГО ДОЛга, в том числе нахождения военнослужащих в плену,
:;I нацичии справки военкомата.

2, Стаж работы сохраняется rтри поступлении на работу в учреждения
_ " :tsоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время
: ]:]ыв& другой работы:

],1. Не позднее одного месяца:
u-O !НЯ увольнеНияиз r{реждений здравоохранения и соци€Lльной защиты;
:1осле увольнения с научной или педагогической работы, которая

: _ JЭС]СТвеннО следов€IJIа за работой в учреждениях здравоохранения,
_,, -:ьной защиты населения;

:oc,-Ie прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших
]:' ,:j.eнI{e ИЗ УЧРеЖДеНИЙ (ПОЛРаЗДелений) и с должностей, указанных в:_.IiTe 4,5"I. раздела 4 настоящего Положения, а также в случае
i -: *,е:1IIя с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

: ] -ня увольненияиз органов управления здравоохранением, социальной
" - -Ь- Населения При УсЛоВиИ' есЛи УкаЗанныМ ПериоДаМ работы-:,]ственнО предшесТвовапа работа В учреждениях здравоохранениr; и
. . .ьной защиты населения;

_ _r;,le увольнения с работы на должностях медицинского персонала
_Ь:{ыХ И общеобРазователъных учреждений, колхозно-совхозных

::' -:(ТОРИеВ, которое непосреДственно следов€Lло за работой в
, i : " __-,i-цх здравоохранения, социаJIьной защиты населеНия; r

_ _]ня увольнения из органиъъций (структурных подразделений)
, , : :;,,,1о от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке

" '--::: \ чреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам
: непосредственно предшествовала работа в учреждениях

, ]: _:,,,",1.:знения и соци€tJiьной защиты населения;
- : Не позднее двух месяцев:
- ' -пЯ vВолЬненИЯ ИЗ УчрежДений здравоохранеНия' социальной ЗаЩиТы

1 ;1 с должностей, указанных в подпункте 4.5.1. раздела 4 настоящего
. ,] -;;q,

- : Не позднее трех месяцев:
_ , :-Я }'ВолЬнеНиЯ В сВяЗи с лИкВиДацией УЧрежДения (подразделения),

,; *_:'::i:3\I ШТаТОВ;

- - Не позднее ШесТи МесяцеВ со Дня УВолЬнения В сВяЗи с ликВиДацией
,"_;::i:Я (по:разделения) либо сокращениеМ численности или штата

-- 

'::t-'з 

\чреж-]ения 
(подразделения), 

расположенных 
в 

районах 
Крайнего

:: .a *:;1паВненныХ к нИМ МесТНосТях.
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2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не
:1;1тая времени переезда, если службе непосредственно предшествов€Lпа работа
: " чреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте
- :.l раздела 4 настоящего Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности
:]iDыво в работе и наличия во времяfIерерыва другой работы при условии,

: . -.-:.. перерыву непосредственно предшествов€LIIа работа в учреЖдеНиях, :fазделениях) и должностях, перечисленных в подпункте 4.5.1. раздела 4
, _ _ ..]ящего Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон
: _ ,_ : ]3КТИВНОГО ЗаГРЯЗНеНИЯ;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим
--i_]ию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по

_ -::3.1ению органов по труду и занятости; принимающим участие в
-:"-_;]ваемьтх общественных работах с учетом времени, необходимого для

:]:-:]]з по направлению службы занятости в другую местность и для
: ._:,-;тройства;

._t,lкIlн\,вшим шостоянное место жительства и работу в свяЗи с
. .:1еНIIе\1 \.{еЖНаЦИОНаЛЬНЫХОТНОШеНИЙ;

.:зж_]анам, которые приобрели право на государственную пенсию в
: - ., * эаботы в учреждениях здравоохранения и социальноЙ защиты

. ,. _ -:..]iя (по старости, инвалидности, за выслугу JIет и другим основаниям);
?:зза\1 (мужьям) военнослужащих (л"ц рядового и начапьствуюЩеГо

, ,_:: оDганов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному
ц, l ,:. ..:_^, 11з учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в
, ,-l 1 { l. раздела 4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа..: _9 -T.J.l.

, ,:, :Jеннослужащего (лиu рядового, начЕlJIьствующего состава органов
,l _ --_.,ч. :ел) в другую местность или переездом мужа.(жены) в свЯЗи С

- _ ,",:3\I с военной службы и из органов внутренних дел;
_- 1lы\I на сезонных работах Ь учреждениях здравоохранения И

,, '_ :::: , ii ззшиты населения;

- - CTa,к работы сохраняется также в случаях:
] __:]э/\ения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте,:- з том числе находяrцимся на попечении работника) илм ребенком-

]l, l ,*, _ ,,{ з возрасте до 18 лет при гIоступлении на работу до достижения
Т'""]'' " . .".\аЗаННОГО ВОЗРаСТа;

-.bI в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в
- _:,]е-]овательских учреждениях и других), не входящих в

|, ll . ...":i } чреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских

il,,, ,, ,1 средних образовательных учреждениях и обучения на
]: :: , з..ьных отделениях в медицинских образовательныХ УчрежДенИЯХ;

4 :.:;пilя исправительно-трудовых работ по месту работы в
, ] ., _ : "",: i\ з.]равоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не
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Еrпцачиваются, и время отбывания наказания в

ЕтtЕтывается.
непрерывныи стаж

подпунктами 2.|-

не

2.52.8. Перерывы в работе, предусмотренные
Етоящего Порядка, в стаж неrтрерывной работы, дающий право на надбавки

п продолжителъность работы, не включаются.
2.9. В стаж работы не засчитываец)я и прерывает его время работы в

aFаIil,rзациях, не tIредусмотренных номенкJIатурои учреждений
искJIючениеманения и социальной защиты населения, за

упомянутых в настоящем Порядке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS б

к Положению об отраслевой
системе огIлаты труда работников
государственного бюджетного

у{реждениrI соци€tпъного обслужив ания

Кqаснодарского края
<Крыловский комrrлексныи цеЕтр
социаJIъного обслуживания
населения), подведомственного
министерству труда и
соци€Lпьного развитиlI
Краснодарского края

пЕрЕчЕнь
должностей государственных бюджетных улреждений,

поJведомственных министерству труда и социаJIьного развития
Красноларского KPalI; относимых к основному персонаJIу ГБу со кк

<Крыловский КЦСОН)

прлоставление социulльных услуг без обеспечения проживания

Комплексные центры соци€Lльного обслуживания населения:

Специалист по социаJIьной работе*
Специалист по социztльной работе,
Социальный работник
Сршrий медицинский персонаJI

Юрисконсулът



бухга-птер

хозяйством
дшректора

f,ист tражданской обороны
:Iпст по кадрам

по охране труда

Fr

системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

r{реждения соци€rльного об служив ания
Краснодарского края
<<Крыловский комплексный центр
социаJIьного обслуживания
населениrI)), подведомственного
министерству труда и
социаJIъного развития
Краснодарского края

пЕрЕчЕнь
должностей государственных учреждений,

подведоМственныХ министеРству труДа и социаJIьного развития
крсноларского Крш, относимых к административно _ управленческому

персоныIу ГБУ СО КК <<Крыловский КЦСОН)
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS 8

к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного

учреждениrI соци€tльного

обслужи вания Краснодарского края
*' 

.,Кр"rповский комппексный центр

социаJIъного обслуживания
населения), подведомственного
министерству труда и

социаJIъного развития
Краснодарского края

пЕрЕчЕ,нь
должностей государственных учреждений,

подведомствеЕных министерству труда и социulJIъного развития

КрасноларскоГоКРМ,оТносиМыхкВспоМоГаТелъноМУперсонаЛУ
ГБУ СО КК <<Крыловский КЦСОН)

Dпшгеш автомобиля

по комплексному
(вахтер)

обсrryживанию и ремонту зданий

и
электрооборудования

Шоршик служебных помещени
- электрик по ремонту
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приложЕниЕ J\ъ 9
к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
государственного бюджетного,

)л{реждения подведомственного
министерству труда и
социапьного р€rзвития
Краснодарского края

критЕрии
для определения кратности при установлении должностного
окJI ада д{реIсгору го судар ственного бюджетного }чр еждения

со ци€tлъного об слryживаниrI Краснодар ского кр ая <Крыловский
комплексный центр соци€шьного обслуживаниrI населения)

l. Кратвость при установлении должностных окJIадов директорам
}чреждений социального обслуживания Краснодарского края

по следующим пок€ватеJIям:

Колшrтексные центры социапьного обслуживаниrI населения, центры
обс.гryживаниll грЕDIцан пожилого возрасТа и инваIIидов (без

проживания): ,',

|В ;шrrое колиIIество вlLIюччlются обслуженные отделениями срочнсго
обс;ryживЕlния в теченне цредыдущего года, непосредственно
за помоtrью в !чDе;Iчение по заlIвлению и не состоящие на
в других стр}ттрнъf,к подр€вделениrIх учЁ еждения.

Iфптерии дJIя устiлЕо&-IениrI кратцости j Кратность

851 и бо;lее
до 850
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В.А. Бич

С.Е. Бурьба

,Щирктор центра

ь профком

L
--/1
_/



l

лl

l

д

I

д

l

профсоюзного

.Е. Буръба
202З г.
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Приложение JФ3

к коллективному догов()ру
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А. Бич
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о * \\-l/

о материалъном стимупировании работников
государственного бод*ar"ого учреждения социаJIьного обслуживания

КраснодарскоГокраякКрыловскийкомплексный
центр социаJIъного обслуживания населения)

1. оБLциЕ положЕIмя

1.1" Настоящее Положение о материаJIьном стимулировании работников

государственного бюджетного rIреждения социаJIьного обслуживания

Краснодарского края <Крыловский комплексный центр социzLльного

об.rrу*""uния Hacen.r""r, (далее - Положение) разраgозуо u соответствии

с постановJIениями главы администрации (губернатора) Крiаснодарского края

от 27 ноября 2008 г. Ns I22O <<О введении отраслевой системы оплаты труда

работников государственных учреждений, подведомственных. министерству

тРУда и соци€Lлъного развития Краснодарского края), Положением о

материаJIъном стимулировании директоров государственных учреждений,

утвержденного приказом министерства труда и социалъного развития

kрu""одuрского npu" от 25 марта zO1з г. Jф 450 коб утверждении Положения о

материаJIьном стимулировании директоров государственных учреждений,

подведомственных министерству ТРУда и социzLльного р€Lзвития

Краснодарского края) и от З октября 20|4 г. М 742 ( об утверждении

положения о матери€tльном стимулировании директоров гоаударственных

учреждеНиЙ, подВедомственныХ министеРству труда и социаJIьного развития

kрu."одuрского края, за счет средств, поступивших от оплаты социаJIьных

услуг, предоставляемых государственными бюджетными учрежденияtми

социального обслуживания Краснодарского края - комплексными центрами

социаJIъного обслуживания населения, социапьно - оздоровителъным центром)

д
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и другими законодательными

2

и нормативными актами, регулирующими
вопросы оплаты труда.

I.2. Положение распространяется на работников государственного
бюджетного учреждения социаJIьного обслуживания Краснодарского края
<Крыловский комплексный центр соци€шьного обслуживания населения>>
(далее учреждение) и предусматривает дифференцированный подход к
установлению надбавок стимулирующеiЬ характера и премированию в
зависимости от личного вклада работника в улучшение пока]ате.riей
деятельности учреждения.

Премирование и установление выплат стимулирующего характера
производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников )п{реждения.

2. ПОВЫШАЮIЦИЕ КОЭФФШ]ИЕНТЫ К ОКЛАДАМ

2.1. Работникам учреждения могут бытъ установлены следующие
повышающие коэффициенты :

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персон€tпьный rтовышающий коэффициент к окладу;
гIовышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

соци€Lпьных услуг в зависимости от
квалификационному уровню ПКГ в следующих

повышающий коэффициент к окладу за кв€Lлификационн}iю категорию,
ученую степенъ, почетное звание.

2"|.|. Решение о введении соответствующих повышающих
коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения
ук€Lзанных выплат финансовыми средствами.

2.1,.2. Выплаты по повышающим коэффициентам к
стимулирующий характер. Повышающие коэффициенты
устанавливаются на определенный Период времени
соответствующего к€Lлендарного года.

2.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности
устанавливается работникам учреждения, зашIтым в сфере предоставления

специuulист по социальной работе {< -
Учреждения, имеющий высшее профессион€lJIьное образование и стаж работы
по профилю не менее 3 лет или среднее профессионЕtльное образование и с,lаж
работы по профилю не менее 5 лет;

сrrецисLпист гIо социальной работе
r{реждения, имеющий высшее профессион€Llrъное (по профилю) образование и
стаж работы в должности специаJIиста по социzLльноЙ работе не менее 1 года
ИЛи высшее профессионсtльное образование и стаж работы в должности

окладу но.]ят
к окладам
в течение

отнесения должности к
р€tзмерах:
0,|2 по, решению директора

специ€Lлиста по социальной работе не менее 2 лет, или среднее
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профессИонаJIьное (.rо профилю) образование и стаж работы в должности
менее З лет;

по решению директора учреждения,
профессионztпъное образование без

предъявления требований к стажу работы или начЕuIьное профессионаJIъное
образование и стаж работы по профилюJIе менее трех лет, а также в tIорядке
исключения лицам, не имеющим специчtльной подготовки или стажа работы, но
обладающим достаточным практическим опытом и выполнrIющим качественно
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности;

2.2.|. Применение повышающего коэффициента к окJIаду по занимаемой
должности не образует новых окладов и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладам.

2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается
РабОТНИКаМ С Учетом уровня их профессионztльной подготовки, сложности,
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности

специаписта по соци€uIьной работе не
социальный работник 0,08

имеющий высшее или среднее

при выполнении поставленных задач и других факторов.
установлении персонaLпьного повышающего коэффициента к
размере принимается директором учреждениlI персоналъно
конкретного работника.

2.З.I. Персональный повышающий коэффициент
устанавливается:

заместителю директора до 1,5 - за экономию, целевое и
расходование ассигнований на содержание учреждения - 0,5;

решение об
окладу и его
в отношении

к окладу

своевременное
инициативу и

творчество в работе, проведение работы направленной на повышение имиджа
уiреждения - 0,25; обеспечение стабильного уровня качества оказываемых
}'СЛУГ - 0,5; Качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности -0,25; 

l

заместителю директора (курируюпцему административно-хозяйственную
.]еятельность) - до, 1,5 - за экономию, целЬвое и своевременное расходование
ассигнований на содержание учреждения - 0,5; обеспечение кадрами согласно
штатногО расписания - 0,25; инициативу и творчество в работе, проведение
работы направленной,на повышение имиджа учреждения - 0,25;сложность и
важность выполняемой работы - 0,5;

главному бухгалтеру до 1,5 - за внесение предложений, направленных на
\,"1учшgrr. результатов деятельности rrреждения 0,5; за высокую
кватификацию в области учета и отчетности - 0,5; сложность и важность
выполняемой работы - 0,5;
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специ€uIисту по социалъной работе* до 1,5 за степень

самостоятелъности и ответственности при выполнении поставленных задач-

0,5; за качественную IIодготовку и участие в краевых и зонаJIьных

\1ероприrIтиях, проведение работы, направленной на повышение имиджа

},чреждения- 0,5; качественн1rю подготовку и своевременную сдачу отчетности,

организацию контроля за своевременным и качественным предоставлением

социаJIьных услуг- 0,5 ;

с11ециаJIисту по социаJIьной работе до 1 ,5 - за уровень профессиональной

подготовки, сложности и важности выполняемоЙ РабОТЫ - 0,25; За СПОССбНО']ТЬ

по улучшению взаимоотношений между отделъными людьми и их окружением,

эффективное выявление нуждающихся в различных видах и формах
соци.tльной поддержки - 0,5; информирование населения о направлениlIх и

формах деятельности учреждения) О порядке и условиях оплаты социаJIьных

\-слуг - 0,25; качественную подготовку и участие в краевых ,и зон€tгIьных

}Iероприятиях, проведение работы, напрвленной на повышёние имиджа

}чреждения - 0,5;
специ€tлисту гражданской обороны до 1,0 - за контроль и IIравипьное

проведение учений по гражданской обороне - 0,5; своевременное обеспечение

работников учреждения новыми документами, требованиями и указаниями IIо

вопросам гражданской обороны - 0,5;

механику до 1,5 за уровень сложности выполнЯемоЙ работы,
своевременный техосмотр - 0,4; осуществление контроля,за расходом ГСМ -
0,5; ведение учета и отчетности по автомобилям 0,З; обеспечение

безаварийной и бесперебойной работы транспортных средств - 0,3;

программисту до 1,5 за правильную техническуЮ эксплуаТациЮ И

бесперебойную работу компъютеров - 0,5; умение использовать и создавать

специаJIьные компьютерные программы и системы автоматической проверки

правильности программ - 1,0;

заведующему хозяйством до 1,5 за умение контролировать и

:оВершенсТВоВаТЬ сВоЮ ДеяТелЬносТЬ - 0,5; рационаЛъное расХоДоВание
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матери€tлов и средств, выделяемых для хозяйственных целей 0,75; за
организаторские способности и коммуникабелъность - 0,25;

соци€Lльному работнику до 0,75
проживающих на большой в протяженности территории населенных пунктах -
0,5; за количество внедренных в деятельности организации соци€шьного
обслуживания предложений по повышению качества и эффективнооти
предоставления социаJIьных услуг, подготоЁленных соци€tпьным работником -
0,25;

делопроизводителю до 1,0 - за своевременное и квалифицированное
выполнение приказов, распоряжений и порулений директора 0,5; за
оперативное принятие мер по устранению нарушений, создающих угрозу
деятелъности rIреждения - 0,5;

Максимальный размер персонrtпьного повышающего коэффициента к
окладу - 3,0.

2.3.2. Применение персонzшьного повышающего коэффициента к окладу
по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается IIри
начислении иных стимулирующих и компенсационных выfIлат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладам.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по
решению директора учреждения рабочим (водителям), тарифицированным не
ниже б разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и
ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении
соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с

r{етом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.4.1. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается
водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс и занятым перевозкой

приема автомобиля перед выездом,
место по возвращению, устранение

сдачу его и постановку на отведенное
обслуживаемых граждан, выполняющим проверку технического состояния и

возникших во время работы мелких
неисправностей, не требующих разборки механизмов, оформление путевых
документов.

Максималъный размер повышающего коэффициента к окладу за
ответственных)выtIолнение важных (особо важных) и ответственных (особо

работ - 0,3.
2.4.2. Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не
ооразует новыи окпад и не учитывается при начислении иных стимулирующих
}I компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
окJIаду. (Приложение М 2)

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную
стимулирования работников ккатегорию, устанавливаетая целью



fц
6

качественному результату труда путем повышения профессиональной
КВаЛИфИКаЦИИ и компетентности. Решение о введении соответствующего
ПОВЫШаЮЩеГо коэффициента принимается директором учреждения с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу по
должностям, предусматривающим категорир9вание:

имеющим производное должностное найменование ((ведущий> - 0,20;
при нЕlJIичии высшей квалификационной категории- 0,15;
при н€Lличии первой квалификационной категории - 0,10;
при н€tличии второй квалификационной категории - 0,05.
2.5.I. Применение повышающего

квалификационную категорию, не образует
начислении иных стимулир}ющих
\,станавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.2. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную
категорию учитываются при работе ]\4едицинских
специ€Lльности, по которой им присвоена квалификационн€uI

работников по

2.5.З. Применение повышающего коэффициента начинается с даты
возникновения IIравовых
(присвоения категории).

2.5"4. Размеры окладов, определенные с учетом повышающего
коэффициента за кваJIификационную категорию, устанавливаются в течение 5
_leT со дня издания прик€ва органа ýчреждения) здравоохранения о присвоении
квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории
работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для
прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная
коМиссия обязана рассмотретъ аттестационные материЕLпы на, присвоеIIие
квалификационноЙ категории в течение трех-месяцев со дня их полrrения.

В слу{ае уважительной причины по представлению директора
\чреждениrI срок переаттестации специ€tлиста может быть перенесен на три

оснований для соответствующих коэффициентов

\Iесяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом
квалификационной категории.

В случае откЕIза специаJIиста от
ранее квалификационная категория

очередной переаттестации присвоенная

утрачивается с момента истечения
tштилетнего срока ее присвоения,

З. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮШЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждения) в пределах утвержденных ассигнований, по
фО"4v оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего
характера:

выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы;

коэффициента к окJIаду за
новый оклад и не учитывается при
и компенсационных выплат,

категория.

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
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выплаты за качество выполняемых работ.
выплаты стимулирующего характера, р€вмеры и условия их

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и
лок€lJIьными нормативными актами с целью повышения мотивации
качественного Труда работников и их поощрения зарезультаты Труда. Выплаты
стимулирующего
разработанных в

работников учреждений с конкретными показателями качества и количества
оказываемых услуг (выполняемых работ):

соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых
обязанностей;

характера устанавливаются работнику с rIeToM
учреждении показателей оценки эффективности труда

освоение про|рамм повышения квалификации и профессиональной
подготовки;

исполъзование новых эффективных технологий в процессе социrlJIьного
облуживания |раждан;

у{астие в методической работе и инновационной деятельности;
соблюдение кодекса профессион€шьной этики;
участие в конкурсах профессионального мастерства;
удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставJIенных

соци€Lльных услуг;
осуществление работы по наставничеству;
выполнение особо важных, сложных заданий.
з.2. Надбавка за продолЖительностъ стажа непрерывной работы(повышающий коэффициент к окладу за rrродолжительность непрерывной

работы) устанавливается в размере 0,2 оклада за первые три года и 0,1 за
последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем
работникам учреждения.

з.2.1. Право на получение надбавки настуlrает с MoryIeHTa (днr)
исполнения трехJIетнего или пятилетнего етажа непрерывной работы, и на
основании приказа директора учреждения надбавка выплачивается ежемесячно
по основной должности исходя из оклада без учета повышающих
коэффициентов за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях
труда, других выплат компенсационного и стимулирующего характера.

з-2.2. Надбавка выплачивается также работникай уIреждениrI,занимающим по совместительству штатные должности медицинского
персонаJIа, в порядке и на условиях, предусмотренных для этИх должностей.

з-2.з Применение гIовышающего коэффициента за непрерывный стаж
работЫ не образуеТ новый оклад и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процент}Iом
отношении к окладу.

з.2.4. Положение о порядке исчисления стажа за продолжительностъ
непрерывтой работы приведено в приложении Nsl к настоящему Положению.
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и качественное выполнение порученных задач _ 60оА, интенсивность в работе -60Уо, за совершенствование организации труда, материЕLльного
стимулиРованиЯ - 60ОА, за уровенЬ квалифиКациИ - 20Yо;

регулярНые проверки состОяния граЖданскоЙ оборонЫ в учрежДениИ - 50О/о;
специаJIИсту пО социzLльНой работе* дО |50% - за осуществление работыпо качественному подбору и обучению сотрудников, рациональное

распределение объема работы между социzLльными работниками 25оА,
обеспечение стабильного уровня качества ок€tзываемых услуг, перевыполнение
норм нагрузки, соблюдение регламентов, стандартов, технологий при
выполнении работ, оказании услуг - 40уо, улучшение производственных и
финансовыХ показателеЙ з0 Уо, ПОДГотовка и проведение мероприятий
связанных с уставной деятельностью - зOуц отсутствие жалоб со стороны
обслуживаемых граждан, соблюдение охраны труда, техники безопасно.r" "противопожарных мероприятий - I0oA, организацию и проведению кулътурно-
\lассовых мероприятий - 1,5%;

специ€Lлисту по социаJIьной работе до 100 % - за внесение предложений
по совершенствованию работы отделений центра 20оА, подготовку и
проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью учреждения -
З0%; улучшение производственных и финансовых показателей - 50%;

специ€uIисту по кадраМ 1 категории и специ€lJIистУ по кадрам до 20Oolo - за
качествеНный поДбор кадРов, иниЦиативУ и творчество В работе - 7ОО/о, За
},ровень профессиональной подготовки - бОО/о; интенсивность в работе - 50оА ,
проведение работы, направленной на повышение имиджа )л{реждения - 2ОYо;

специалИсту пО охране Труда 1 категоРии до 200 % - за разработку
программы обучения работников центра по охране труда д безопасным
\lетодам работы
пре.тупреждение производственного травматизма, профессионаJIьных
заболеваний-20Уо, за уровень сложности выполняемой работы - бо%

правовой помощи обслуживаемым гражданам - 8о%, участие в разработке и
ОС\-Щ9gl9лении мероприятиЙ по укреплениЮ договорной, финансовой и
грl:овоЙ дисциплИны - 100%, за уровеНь квалификации -20%;

iтреJ--Iожений по увеличению сроков службы и поддержания автомобилей в
технически исправном состоянии - |00уо, соблюдение норм охраны труда и
-о;карной безопасности - 50%;

зне_lрению прикладных программных средств <<Талисман)) и <<Талисман SQL> -
st-tj о- самостоятельно разрабатывать И модернизировать имеющиеся в

за
и
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}чреждении компьютерные программы -100%, за бесперебойную работу и
своевременный ремонт компьютеров и отдельных устройств - 20%;

заведующему хозяйством до 200% за организацию и контролъ
качественного выполнения ремонтных работ - 80Уо, работ по благоустройству,
ОЗеленению и уборке помещениЙ - 70ОА, соблюдение правил и норм охраны
трУда, техники безопасности - ЗOО^, за участие в р€вработке мероприятиЙ. по
},Jучшению финансово-хозяйственной деяiёлъности центра - 20%;

социztJIьным работникам отделения социzLпьного обслуживания на дому
.]о 220 % за соблюдение регламентов, стандартов, технологий при
выполнении работ и оказании услуг - 50О^, своевременное и правильное
ведение документации - 50Оh, за напряженностъ с учетом степени (полная или
частичнаlI) утраты получателем соци€lJIьных услуг способности или
Возможности осущоствлять самообслуживание - 70Yц соблюдение охраны
труда, техники безопасности и противопожарных мероприятий 10О^, за
наставничество - |0Yо, на которых
отношении молодых специ€Lлистов;
этики - 20О/о;

возлагаются функции наставничества в
за соблюдение кодекса профессионалыtой

за увеличение нормы нагрузки - ежемесячно в процеЕтном соотношении
по факту выполненных услуг, в случае если норма нагрузки соци€Lльным
эаботником превысит установленные нормы на|рузки;

социчLJIьным работникам отделения срочного социzшьного обслуживания
_]о 200 % за соблюдение регJIаментов, стандартов, технологий при
зыполнении работ и ок€вании услуг - 50ОА, за увеличение объема выполненных
эебот и нагрузки на одного работника в день - 40Уо, за инициативныЙ и
творческий подход к работе, обеспечивающий улучшение производственных и
ОIIнансовых показателей учреждения 50Уо, соблюдение охраны тр} да,
:ехники безопасности и противопожарных мероприятий 40О^, за
,-ВОеВРеМеННОе ВЫЯВЛеНИе ОДИНОКИХ ПРеСТаРеЛЫХ НУЖДаЮЩИХСЯ В СОЦИ€LЛЬНОЙ

:О-]Держке - 10Yо, за наставничество - 100/о, на которых возлагаются функции
наставничества в отношении I\4олодых специhлистов;

медицинской сестре до 150 % - за напряженность с учетом степени
iпо-lная или частичная) утраты получателем соци€Lпъных услуг способностиили

:l]а/hдан, проживающих на большой протяженности территории населенных
:l\HKToB - 40%, за своевременное предоставление необходимой отчетности -
-150'.b.ЗaПoBьIШениеквaлификaЦИИипpoфессиoнuUIЬнoеМacTеpсTBo_25%;

делопроизводителю до 250yо - за оперативность рассмотрения просъб и
:эе_]JожениЙ работников - 60%; за сложность и важностъ выполняемоЙ работы
з е:ttноЙ межведомственноЙ системе электронного документооборота - 50olo, за
]tlВышение своеЙ квалификациц - 40%; соблюдение правип ,и норм охраны
::\'-]а. техники безопасности 40%; за качественное и своевременное
_- ]rt-lp\IJение документов для архива_ 60О/о;

водитеJuIм до 200 % за содержание автомобиля в надлежащем
::':оянии, устранение возникших во время работы мелких неисправностей не
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требующих разборки механизмов - ЗOуо, подготовку автомобиля к ежегодному

техничеСкомУ осмотрУ _ Iооh, осущестВление погрузоЧно-разгрУзочных работ

- 5ооh, за своевременное техническое обслуживание - 40%; за праВильное

кранение автомобиля - 2ао/о, соблюдение охраны труда, техники безопасности

II противопожарных мероприятий - 50%;

слесарЮ - электрику по ремонтУ электрооборудования до I50% - за

оперативное принятие мер по устранениюъарушений техники безопасности и

противопожарных мероприятий. - 70%; за соблюдение труловой дисциплины ,

законодателъных и нормативно- правовых актов - 50уо, за повышение своей

квалификации -З0%;
уборщику служебных шомещений до 100%

и легковых автомобилей,
высококвалифицир ованным

l-BoeBp€MeHHocTb выполнения отдельных служебных ПОР)П{еНИй ДИРеКТОРа -
50%' соблюдение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности

организации - 20Yо;
за предупреждение нарушении, за

r--rТ\t€НЯется при ухудшении rrоказателей в работе. Максим€Lпьным размером
за:бавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы не ограничена.

3 .з .2. Надбавка за классностъ водителям устанавливается :

в рЕIзмере 0,1 оклада водителям грузовых и легковыХ автомобилей,

эвтобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным

:абочим) 2 класса;
в р€lзмере 0,25 оклада водителям грузовых

.зтобусов (кроме водителеЙ, отнесенных к
:збочим) 1 класса.

з.3.з " Определение классности водителей осуществляется на условиях:
:1Jl водителя автомобиля З класса - управление одиночными легковымiI и

.:\,зовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из

кзтегорий транспортных средств ((В) или (С), или управление толъко

.зтобусами, отнесенными к категории трансПортных средстВ <<Д>;

:fя водителя автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми

эвтоrtобилями всех типов и марок, отнесенными к категоРиям траНспортныХ

;ре]ств ((В), кС> и <<Е>>, или управление автобусами, отнесенными к категории

:l]анспортных средотв <rЩ> или <<Д>> и <<Е>>;

JJUI водитеJUI автомобиля 1 класса - управление легковыми и грузовыми

"зтоrtобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенны\4и к категориям

::анспортных средств (В)>, (С), <<Дr> и <<Е>>.

Э.З.4. Водителям может быть присвоена:
i.затltфикация 1 класса - при стаже непрерывной работы не менее двух лет в
;'j;eCTBe водителя автомобиля 2 класса в данном учреждении;
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квалификация 2 класса - при стаже непрерывной работы не менее трех лет в
качестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении.

з.4. СтимулИрующаЯ надбавка за качествО выполняемых работ
\,станавливается на определенный срок, но не более каJIендарного года,

прикzlзом директора учреждения на основании представления руководителя
структурного подр€вделения. +f

з.4.|. Оценка качества выполненных работ осуществляется на основании:

актов проверки качества соци€tJIьного обслуживаЕия граждан пожилого

возраста иинвалидов отделениями социаJIьного обслуживания на дому;
актоВ проверкИ качества выполненных работ (оказанных услуг)

от.]елениями срочного социаJIьного обслуживания ;

нiulичия методических разработок;
lrисьменных и устных обращений обслуживаемых |раждан о качестве

;редоставленных услуг.
з.4.2. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ

\,станавливается.
медицинским работникам отделения срочного социЕLльного обслуживания

:о 150% - за отсутстВие обоснованныХ жалоб со стороны обслуживаемых

;pаждан 50оА, применение в практической работе новых соци€tJIьныХ И

\{е.]ицинских технологий зOоА, соблюдении установЛенныХ срокоВ

зыполнения работ и окЕ}заНии услуГ - 50О/о; за своевременное и правильное

зе.]ение документации - 20%;

уборчикУ служебньтх помещений до 50% - за качественную уборку

-о\tещений, прилегающей территории и санузлов.
сторожу (вахтеру) до 50% - за качественное выполнение правил и

;1нструкций по охране объектов, норм охраны труда.

з,4.з. Стимулируюшая надбавка за качество выполняемых работ

по итогам работы за месяц, квартап, полугодие,9 месяцев, год;

за образцовое качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ.
"1.1,1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает

-i{peKTop учреждения.
-1.2, Премирование осуществляется по решению директора r{реждения в

-:e:e.rhx бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения,

от\{еняется при ухудшении показателей в работе. МаксимаJIьным размером
эа:бавка за качество выполняемых работ Ео ограничена.

* до вступления в силу нормативно - правовых актов.

4. прЕмировАниЕ

4.1. По настоящему Положению премирование работников учреждения

-3оIlзводится:

j::эев,lенных учреждением на оплату труда работников:
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заместителя директора, специаJIистов и иных работников, подчиненных
.]иректору непосредственно ;

руководителей структурных подр€lзделений учреждения, подчиненных
заместителю директора - по представлению заместителя директора;

ост€LIIьных работников занятых в структурных подразделениях

}чреждения - по представлению руководитещ9й структурных подр€lзделений.
4.2.|. При рассмотрении матери€Lлов для премированиъ директору

\чреждения, заместителю директора и руководителю структурного
rо.]разделения предоставлено право вносить предложения по увеличению,
JнI.Iжению или полному лишению премии за тот период, по итогам которого

- э оизводится премирование.
Предложения вносятся в письменном виде с учетом достижений

. е_]остатков, допущенных в работе.
4.3. Премирование по итогам работы производится с учетом результатов

-еятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми
-t..'казателями эффективности работы учреждения в целом, в пределах

:._зержденных ассигнований по фо"ду оплаты труда. Конкретный размер
::е\Iии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу),
.:к LI в абсолютном размере (рублях). Максимальным р€lзмером премия по
,i - tlг&м работы не ограничивается.

4,З .|. При rrремиров ании учитывается:
выполнение экономических

:.ятеJьности учреждения в целом;
экономия финансовых и материальных ресурсов учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
t"13. t-t_]оВ орГаниЗации ТруДа; l

качественная подготовка и провед'еЪие мероприятий, связанных с
,, : - ззной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

-:,-, 
- :есса или уставной деятельностъю учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
1 ::.,:iie в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятиЙ.

\ веJичение объема соци€Lлъных услуг.
-:,j.2. Размер премии по итогам работы может быть уiеличен:
зз внедрение в деятельность учреждения новых технологий по

* : _]11]ьно\п, обслуживанию, отсутствие жалоб, более качественное
:,1-.-_-" ]frilвание граждан; до 35 Yо;

lз IIнлlциативный и творческий подход к работе, обеспечиваюu{ий

:. 
-",;",зэiiе производственных и финансовых пок€}зателей учреждения до 50 %;

rf. организацию и проведение мероприятий научно-методического,
; ; j. -]ьно-к\,_-Iьтурного характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей до

производственных показателеи
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здравоохранения>) и

срочных работ
выполнения особо

4.3.з. Размер премии по итогам работы может бытъ снижен при нzLличии

.-.] едующих производственных упущении :

нарушение трудов ой, или производственной дисциплины - до 50 %;

невыполнение должностных инструкциiа_ до 30 Yо;

нарушение техники безопасности и пожарной безопасности - до 20 О/о;

ныIичие обоснованных устных или письменных жалоб - до 50 %;

не обеспечение сохранности имущества и несоблюдение установлен -
j:ОГО ПОрядка исполъзования материаJIъных ценностей и других материаJIъных

:ес\,рсов - до 50 %;
использование профессионыIьных знаний по занимаемой должности и

--:чошений с клиентами в личных целях - до 50 %;

ложной информации об объеме и качестве выпоJIненной работы до
l- 0.

4.З.4. Премирование по итогам работы не производится при:

временной нетрудоспособности;
нахождении в ежегодных, дополнительных уrебных отпусках, отпусках,

:зязанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы;

)худшении качества оказываемых услуг;
нарушении санитарно-эпидемиологического режима;

),вольнении с работы по инициативе администрации за нарушение

: _r.: жн о стных обяз анностей, Пр авил внутреннего трудового распорядка;
прИ наJIожениИ дисциплИнарногО взыскания' хиттIениИ И Другим

-:;1чIlнам, По которым работник учреждения виновен в совершении

--. i _с звомерных действий"
1.4, Премия за образцовое качество выполняемых рабоТ - выплаЧиваетсЯ

:.,5отникам единовременно в размере ryух окладов (должностных окладов)

':;I: присвоении, почетных званиi4 награждении знаками отличия,

:l:.Т?}iJении орденамИ и медаJIЯми РоссИйской Федераuии и Краснодарского

1*::Я:"u*u*о.""" 
Почетной грамотой и Благодарностью _Министерства

r -:зВоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации и

i.:зсно:арского края;
награждении нагрудными знаками <<отличник

_[.rtIчник социапьно-трудовой сферы) и другими.
-1.5. Премия за выполнение особо важных и

эь_:-lачI{вается работникам единовременно по итогам

:.5.... фестивалей, нестандартные ситуации связанные с обслуживание

l_.il3;:TOB и другие) с целью поощрения работников за оперативность и

1, j::J:венный резулътат труда.

резrrер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и

: _:o*leHTHoM отношении к окладу (должностному окпаду). Максимальным

:: j\,(aЗO\t премиЯ за выпоЛнение особо важных и срочных работ.
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4.6. Премии, предусмотренные настоящим разделом, rIитываются в
;оставе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий
:lо временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных
-ействующим законодательством.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬFIАЯ ПОМОЩЬ И
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООIЦРЕНИЕ

5.1. Щиректор ).*{реждения в пределах утвержденных ассигнований по

]онду оплаты труда и за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения,
l.\leeT право выплачивать работникам учреждения единовременную
I"[зтериаIIьную помощь и единовременное денежное поощрение. Указанные
:Ь:П-lаТЫ ПРОИЗВОДЯТСЯ На ОСНОВаНИИ ПРИКаЗа ДИРеКТОРа УЧРеЖДеНИЯ.

5.2. Единовременная матери€шьная помощь может выппачиваться в связи
:,r с.lедующими событиями в жизни работника учреждения:

рождением ребенка;
первым бракосочетанием (в течение б месяцев с момента

-" ]зкосочетания);
тяrкелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной неrrрерывным

],,.^ьничным листом;
несчастным случаем, смертью работника, его родителей, детей, супруга.
5.З. Основанием для оказания единовременной материальной помощи

11_яется заlIвление работника учреждения или его близких родственников
: ]_]IIтели, дети, супруг (а)) с приложением подтверждающих документов.

5.4. Размер единовременной материаJIьной помощи работникам
, J :знавливается в следующем размере:

рождение ребенка, первое бракосочетание - один оклад (должностной
: i;]a-]) работника по занимаемой должно_.J";

тяжелой болезнью, более одного месяца, несчастным случаем, смертью
:.5отника, его родителей, детей, супруга - два оклада (должностЕых оклада)
:, 5отника по занимаемоЙ доJIжности.

5.5. Кроме случаев перечисленных в л.5.2. по решению директора
.--_:е/hfения tIри наличии экономии по фо"ду оплаты труда работнику
,I:.,дfениlI может быть выплачена доrrолнительная матери€tJIьная помощь -
- 

*Ji:1 оL]ад (должностноЙ оклад) работника по занимаемоЙ должности.

-i.6. Единовременная материаJIьная помощь, предусмотренная пунктом
: ]. ;е выплачивается работникам учреждениrI:

rроработавшим менее шести месяцев;
5.7. Единовременное денежное поощрение выплачиваетая к юбилейной

-::. l-;0. 60лет) далее каждые 5 лет, ко,Щню защитника Отечества- 2З февра_rlя,
].1з..::l народному женскому дню - 8 марта, профессионаJIьному празднику

-.э..Ъ социчшьного работника), по резулътатам внедрения рацион€шизаторских
-:.::-iоrкений, а также за проявление инициативы и творческого подхода в
]: '3Зi{l1 ВОПРОСОВ, ВХОДЯЩИХ В КОМПеТеНЦИЮ СОТРУДНИКа.
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5.8. основанИем дJIЯ выплатЫ единовременногО денежного IIоощрения

:аботникам учреждения является ходатайство:
заместителя директора на руководителей структурных подразделений

,,чреждения, находящихся в его подчинении;

руководителей структурных подразделений учреждения на ост€UIьных

: зб отников, занятых В структурных подраз4елениях учреждения.

,щиректор учреждения определяет размер выплаты единовременного
-энежного поощрения заместителю директора, специалистам и иным

:.ботникам.
5.9. Размер единовременного денежного поощрения работникам

_.чэеждения устанавливается как в процентах к окладу, так и в абсолютном

: jз}fере (рублях). Размер выплаты опредеJIяется В каждоМ случае в зависимости

:. Ii},fеющихся средств в учреждении по фо"ду оплаты Труда и не может

_:.вышать оклада работника по занимаемой должности.

6. МДТЕРИДЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВДНИЕ ТРУДД РДБОТНИКОВ
зА счЕт срЕдств от приносflцЕЙ доход дЕятЕльности

6.1. Средства, поступившие от платы за социutльное обслуживание и

-_:е-]оставление дополнительных платных услуг направпяются на следующие

:,.:ы }Iатери€шъного стимуJIирования труда работников:
единовременная материыIьная помощъ;
единовременное денежное поощрение;
премирование: по итогам работы (месяц, за кварт€tл, полугодие,9 месяцев

,1 . trf)i ,u Ъбрu.цовое качество выполняемых работ; за выполнение особо

э.::{ных и срочных работ;
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты

: 
" 

-..oTbi.

6.2. Работникам учреждения на основании его заявления предоставляется

; - iiНОВРеМеННаЯ МаТеРИаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ,

Е.lиновременная материальная помощь может выпJIачиваться в связи со

___i]юшими событиями в жизни работника учреждения:

рождением ребенка;
первым бракосочетанием

::\ОСОЧеТаНИЯ);

(в течение 6

тяжелой болезнъю, более одного месяца,

_ьнIlчным листом;

подтвержденной непрерывным

месяцев с момента

несчастным случаем, смертью работника, его родителей, детей, супруга;

тр},.]ным материаJIьным положением;
стlтхийным бедствием и аварией в доме (прорыв водопровода, выход из

-::,aя ,газового и отопителъного оборудования в период отопитеJIьного сезона,

- _-i.]f . наводнение). основанием является акт, составленный созданной

t _\,{i:Js-ii€й в уrреждении.
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6.2.|. Размер единовременной материаJIьной помощи работникам
,, станавливается в следующем размере:

рождение ребенка, первое бракосочетание - один оклад (должностной
_.к--тад) работника по занимаемой должности;

тяжелой болезнью, более одного месяца, несчастным случаем, смертью
::ботника, его родителей, детей, супруга,,Jрудным матери€Lльным положением,
: _;lхийным бедствием и аварией в доме - два оклада (должностных оклада)
: -,,,iотника по занимаемой должности.

6.2.2. Кроме случаев перечисленных в п. 6.2. rто решению директора
--:е/tдения При Наличии средств, Поступивших от платы За социальное
'-._rживание и предоставление дополнительных платных услуг может быть

: :.-.lаЧеНа ДОПОЛНИТеЛЬНаЯ МаТеРИаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ К ОЧеРеДНОМУ еЯtеГОДНОМУ
-:чIIваемому отпуску в размере оклада (должностного оклада) работника

-:;.:i]ения.
б.3. Единовременное денежное поощрение выплачивается к юбилейной

_--- r50, 60 лет), далее каждые 5 лет, ко !ню защитника Отечества - 2З
-, ::]-1-tя. Международному женскому дню 8 марта, профессионаJIьнс,му
- ":: -HIlKy <Щень социального работника), по результатам внедрения

-- _,..\ча-Iизаторских предложений, а также за проявJIение инициативы и
"]::еСКОГО ПОДХОДа В РеШеНИИ ВОПРОСОВ, ВХОДЯЩИХ В КОМПеТеНЦИЮ
. : .-HIlKa"

п,з.1. основанием для выплаты единовременного денежного поощрения
- ,., . ,:,;Iкам учреждения является ходатайство:

]е\lестителя директора на руководителей структурных подр€}зделений
" -:-" : *3НИЯ, НаХОДЯЩИХСЯ В еГО ПОДЧИНеНИИ;

:\ководителей структурных подразделений учреждения на остальных
: - -:-;iKoB, ЗаНяТых В сТрУкТУрНых ПоДр€ВДеЛенияХ УЧреЖДеНИЯ"

,;lpeKTop УЧрежДения оПреДеляеТ РаЗМеР ВыплаТЫ еДИнОВРеМеннОГо
_ _ ': :"..trГо Поощрения ЗаМесТИТелЮ 'ДирекТора, сПеЦИаJIисТаМ И иныМ
: - -:,:.\a\L

:,-].]. Размер единовременного денежного поощрения работникам
-l:: :"-знI.1я устанавливается как в процентах к окладу, так и в абсолютном

; _ .,;з tрr,блях). Размер выплаты определяется в зависимости от н€шичия
: - - . - -з. постчпивших от платы за социzLльное обслуживание и предоставление
i --,:_е-lЬНЫХ ПлаТных УсЛУГ, наПраВлеНныХ УчреЖДениеМ на матери€Lльное
:'- . ,.,::ование труда работников и не может превышаiь оклада работника по
t* ::'.1t-]I"{ .]олжносТИ.

: ,:. Премирование работников учреждения осуществляется по решению
-. ]-,..]-: \ЧРеЖДеНИЯ ПРИ НаЛИЧИИ СРеДСТВ, ПОСТУПИВШИХ ОТ ПЛаТЫ За

. . -:,...i обсJуживание и предоставление дополнительных платных услуг,
l - -: -: *-:;ьт\ \,,rтпежпениеl\л IJя l\ля,гепIr2пьное с,гIп\лVпI4поRянт'е тпvпя-.::1ЫХ }ПrРеЖДеНИеМ На МаТеРИаЛЬНОе СТИМУЛИРОВаНИе ТРУДа

;,:! t]З.

:,.1;-,lllтс.lя директора, специ€tлистов и иных работников, подчиненных
- :", .1еЦОСРеДСТВеННО;
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:\ководителей структурных подразделений учреждения, подчиненных
j]\{естителю 

директора - по представлению заместителя директора;

]--rа-цЬных работников, занятых в структурных подр€tзделениях у{реждения -
- ..) представлению руководителей структурных подразделений.

При премировании учитывается :

Выполнение экономических и .n, производственных показателей

:эятельности учреждения в целом;
экономия финансовых и материаJIьных ресурсов учреждения;
Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

" 1язанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

l : : ltr_]oB ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с

. : :.зной деятелъностью учреждения;
ВЫПОлнение порученноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочего*: 

-а.]есса или уставнои деятельностью учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

i:-^TLIe в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
\,величение объема соци€Lльных услуг.
6,4.1. Размер премии гIо итогам работы может быть увеличен:
за внедрение в деятельностъ учреждения новых технологий по

: _ilelbнoMy обслуживанию, отсутствие жалоб, более качественное
,1:.r живание |раждан; до З5 %;

За инициативный и творческий подход к работе, обеспечивающий
-'. чшение производственных и финансовых пок€Iзателей учреждения до 50 %;

за организацию и проведение мероприятий научно-методического,
-':;iеlьно-культурного характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей до

l

за выполнение работ, не входпцих в должностные обязанности
:,1t-'тник& до 50%.

6,4,2. Размер премии по итогам работы может быть снижен при нuIичии
_ ..-\ юших производственных упущении:

нарушение трудовой или производственной дисциплины - до 50 %;
невыполнение должностных инструкций - до З0 %;
нарушение техники безопасности и пожарной безопасности - до 20 О/о;

на-lичие обоснованных устных илиписъменных жалоб - до 50 %;
Не обеспечение сохранности имущества и несоблюдение установлен -

-:. .-, Поря.]ка использования матери€шьных ценностей и других материальных
::,,":сOв :о 50 %;

llспоjIъзование профессионаJIьных знаний по занимаемой должности и
-,.-.. --:енIlй с клиентами в личных целях - до 50 %;

-:,0,ъ.ноЙ информации об объеме и качестве выполненноЙ работы до 50 %.
t,.-t.З. Премирование tIо итогам работы не производится при:
зре\{енной нетрудоспособности;
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НаХОЖДении в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, отпусках,
-'ВЯЗаННЫХ с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы;

ухудшении качества оказываемых услуг;
нарушении санитарно-эпидемиологического режима;
УВОЛЬНении с работы по инициативе администрации за нарушение

: о.lжностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;
при наJIожении дисциплинарного взыскания, хищении и другим

-]Iшинам, по которым работник учреждения виновен в совершении
j 

: ]равомерных действий.

ПРемия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается
:.бОтникам единовременно в размере двух окладов (должностных окладов)
::;l:

ПРИсВоеНии почетных званий, награждении знаками отличия,
::I)3ЖЩ€НИИ ОРДенами и медалями РоссиЙскоЙ Федерации и Краснодарского
,lJ:

НаГРаЖДении Почетной грамотой и Благодарностью Министерства
:::авоохранения и социа_пьного развития Российской Федерации и
!.:зснодарского края;

НаГраждении на|рудными знаками <<Отличник здравоохранения) и
-}т.-tичник соци€IIIьнO-трудовой сферьD и другими.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается
:.5Отникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
::iu-lT (кУльтурно-массовых мероприятий, конкурсных работ, фестивалей,
-:J_аНДаРТНые ситуации связанные с обслуживание клиентов и другие) с целью
* 

-"_r*IРения работников за оперативность и качественныЙ результат труда.
РаЗмер премии может устанавпиваться как в абсолютном значении, так и

i *:оЦентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным
: i: )"1еРОМ шреМия за выполнение особо важных и срочных работ не
. -:.:НIIчиВается. ПремИи, предусмотренные настоящим р€tзделом, учитываются
i - ],--Т&В€ среднеЙ заработноЙ платы для исчисления пенсиЙ, отпусков, пособий
-: зременной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных
: - ia.-rвr.ющим законодательством.

6.4.4. Размер премии устанавливается в зависимости от личного вклада
:.|-'THltKa в результаты деятеJIьности учреждения. Премия может определяться
l ::' З ПРОЦеНТаХ к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере

:,. ]..ях). lVIаксимальным размером премия не ограничивается"
6.5. СТимУлирующая надбавка за интенсивность и высокие резулътаты

:, 1 _. :ы \,станавливается:
СПеЦиаJIисту по социальной работе* до I50% - за осуществление работы-: (аЧеСТВенному подбору и обучению сотр}дников; рационаJIьное

::::fе-]еJIение объема работы между соци€шьными работниками 25О/о,
.,1::-еЧеНие стабильного уровня качества ок€lзываемых услуг, перевыполнение
- -:1,I НаГРУЗКИ, соблюдение регламентов, стандартов, технологиЙ при
i:, ,_^..нении работ, ок€вании услуг - 40Уо, улучшение производственных и
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:,;{нансоВых показателей - 30 Уо, ПОДГотовка и проведение мероприятий

Jзязанных с уставной деятеIIьностью - зOод, отсутствие жалоб со стороны

--бс.rуживаемых .pu*ou", соблюдение охраны труда, техники безопасности и

-f отивопожарных меропри ятий - |оо/о, организацию и проведению кулътурно-

\[ f ссовых меропри ятиЙ - |5%;

специалисту по социаJIъной работе до 50 о/о - заВнесение предложений по

: ]tsершенствован;ю работы отделений цёнтра - 20оh, подготовку и проведение

\{rроприятий связанных с уставной деятелъностью у{реждения - ЗOО/о;

социальным работникам отделения социалъного обслуживания на дому за

-:е]оставление дополнителъных платных услуг, не входящих в

::::JI{ВИЩ}аJIьную программу предоставJIения социалъных успуг в размере 50%

:: с\}1мы собранных средств, заработанных каждым социаJIьным работником

,;.{:I{виду€IJIьно. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие

:Еji.-Iьтаты работы устанавливается в абсолютном размере (рублях),

I.чttс.rяется и выплачивается ежемесячно из бюджетных или внебюджетных

::,a_]ств.

j.з:аботано:
З:;..лий экономист

_- _r:.lзсовано:
]-:вный бухгалтер

-4r н.И. Носач

А.В. Гапонова
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к Положению о материаJIьном
стимулировании работников
государственного бюджетного

учреждения Краснодарского края
<<Крыловский комплексный центр
соци€Lльного обслуживания
населения>), подведомственного
министерству труда и
социаJIьного р€Iзвития
Краснодарского края

порядок
исчисления стажа непрерывной работы, дающего право

на установление повышающих коэффициентов за продолжительность
непрерывной работы в ГБУ СО КК <<Крыловский комплексный

центр социzLльного обслуживания населения)

,. В стаж работы засчитывается:
_. j. Работникам, повышающий коэффициент к окладу котс

:::lJз.lивается в подпункте 4.5.1. раздела 4 настоящего Положения:
Еt"[i непрерывноЙ работы как по основноЙ работе, так и работе
: t"[-"TIiTOЛЬCTBY В УЧРеЖДеНИИ, ПОДРаЗДеЛеНИИ И ДОЛЖНОСТЯХ, ДаЮЩее ПРаВО

_ ],.\ чение повышающего коэффициента за продолжителъность неtIрерывной

. "]. Работникам, повышаюrций коэффициент к окладу которых
- jjljв.-Iивается в подпункте 4.5.|. раздела 4 настоящего,Положения при
-. З:l;i. еСЛИ НИЖе ПеРеЧИСЛеННЫМ ПеРИОДаМ НеПОСРеДСТВеННО ПРеДШеСТВОВалПа

; :i:}{II непосредственно следовала рабоtа, дающая право на надбавки:
tsре}Iя работы на выборных должностях в органах законодательнойt и

_ - ,,,__п;tтеrьной власти и профсоюзных органах;
зfе\lя, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось

:,- - - эаботы (должностъ), а также время вынужденного проryла при
: - ] ,зil.-Iьном увольнении или переводе на другую работу и последующем

i,t ,, "-:пов_lении на работе;
з:е\tя работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты
.:"i:я стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР
_е.<збря 1991 г. включительно;
::з],lя по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

-,. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых
- ---:j._;ltsается в подпункте 4.5.1. раздела 4 настоящего Положения без каких-
, 1,, ,, 

-.^oBI1I"1 и ограничений:

которых

"' ,;,_ 3
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время служб_ы в Вооруженных Силах ссср, органах внутренних дел и-,--\'дарственной безопасности ссср и пребывание в партизанских отрядах в-.:IIоД Великой отечественной войны, а также время выполнения
интернационаJIъного долга, в том числе нахождения военнослужащих в- -JHy, при н€Lличии справки военкомата.
2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения

--:"]воохранения и социалъной защиты населения при отсутствии во время
:ерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социаJIьной защиты;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая

--rсредственно следовала за работой В учреждениях здравоохранения,
-. ;:а]ьной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших
,_ьнение из учреждений (rодразделений) и с должностей, указанных в

:_} нкте 4.5J. раздела 4 настоящего Положения, а также в случае увольнения
=Jоты. на которую работник был переведен по этим основаниrIм;

,-о f,Ня увольнения иЗ органоВ управления здравоохранением, социаJIьной
,: _ Ь] населениЯ прИ условии, еслИ указанным периодам работы,-:е]ственнО предшесТвов€Lпа работа В учреждениях здравоохранения и

_ l. .эной защиты населения;

-oc,le увольнения с работы на должностях медицинского персонаJIа
:,_а,lЬных и общеобрсвователъных учреждений, колхозно-совхозных
i.-.акториев, которое непосредственно следов€Lло за работой,в
::.*енИях здравоохранения, социаJIьной защиты населения;
--О ДнЯ уволънения из организаций (структурных подр;lзделений)

- "l""illt ),чреждений здравоохранени\ при условии, если укчванным периодам
: - :Ь непосреДственно предшествоБdла работа в учреждениях

, j: _-О\Ранения и социальной защиты населения;

].]. Не позднее двух месяцев:
-,,] -]ня увольнения из учреждений здравоохранения, соци€IJIъной защиты

",_: 
':1;1я 

И С должностей, указанных в подпункте 4.5.1,. раздела 4 настоящего,;"е:Ilя:

- _: " Не позднее трех месяцев:
,,, ]ня увольнения в связи с ликвидацией учрежденiля (подразделения),

l - =_:iIe\I ШТаТОВ;
_ .: Не поздНее шестИ месяцеВ со дня увольнения в связи с ликвидацией

, ]; - -':-:.iя (подразделения) либо сокращением численности или штата
- - r':,оЗ \чреждеНия (подРазделенИя), расположенных в районах Крайнего

: i : ] j,a,3I1равненных к ним местностях"
- -{ . Не позднее одного года со дня уволънения с военной службы, не' " ; Э:3\IенII ПерееЗДа' если слУжбе непосреДсТВенно ПреДшесТВоВаЛа работа
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. \чреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте
-: 2 раздела4 настоящего Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности
-:'эСрывa в работе и наличия во время перерыва другоЙ работы при условии,
: _..iI перерыву непосредственно предшествов€UIа работа в учреждениях*.-]разделениях) и должностях, перечисленных в подпункте 4.5.1. раздела 4
-:;lоящего Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон
] :_.: О8КТИВНОГО За|РЯЗНеНИЯ;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим
.-,:*ендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по
,_-:ав.-Iению органов по труду и занятости; принимающим участие в

.:чIтваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для
:]:3зJз по направлению службы занятости в другую местность и для
] _t-l\ стройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с
_ . - -п,нением межнационаIIьных отношении;

.:аJ(данам, которые приобрели право на государственную пенсию в
;" l _ работы в учреждениях здравоохранения и социальноЙ защиты

, - - :,-::;1я (по старости, инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);
,:.енам (мужьям) военнослужащих (r"ц рядового и начаIIьствующего

" ,- -:з: органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному
- :.-:.*:iIю из учреждений, подрЕвделений, должностей, перечисленных в

.--,.:1кте 4.5.1. раздела 4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа
^,:,-.:_) военнослужащего (п"ц рядового, начальствуюrIIего состава органов

::энних дел) в другую местностъ или переездом мужа (жены) в связи с
; ,-ззением с военной службы и из органов внутренних дел;

lзняты}1 на сезонных работах в учреждениях здравоохранения и

:;сторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте
j ..ет (в том числе находящимся на попечении работника) или ребенком-

.;.,1_]о\1 в возрасте до 18 лет при поступлении на работу до достижения
: : i,t]\I \'казанноГо ВоЗрасТа;

:зt-iоты в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в
. .-l ] -i]ссJедовательских учреждениях и других),' не входящих в

; -li.__зт\,ру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских
l _. ,:-,. I.1 средних образовательных учреждениях и обучения на

_ 
- . ]зllтельных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

_5ывания исправительно-трудовых работ по месту работы в
"l:;,-знIIях здравоохранения. Надбавки за время отбывания нак€l'зания не
,, . :1;iзаются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не

" э:ззется.
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Перерывы в работе, предусмотренные подttунктами 2.I- 2.5
Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки

]родоJDкительностъ работы, не вкJIючаются.
В стаж работы не засчитывается и

не предусмотренньж,

ия и социалъной защиты
, упомянутых в настоящем Поfrядке.

прерывает его время работы в
номенклатурой уrреждений
населения, за исключением
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прило}кЕниЕ Jф 2

к Положению о материыIьном
стимулировании работников
государственного бюджетного

учреждения Краснодарского края

<<Крыловский комплекснътй центр
соци€tльного обслуживания
населения>), подведомственного
министерству труда и
социаJIьного развития
Краснодарского края

пЕрЕчЕнь
профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
з \ чреждениях, подведомственных министерству труда и социального

развития Краснодарского края

наименование

Водители автобусов
lIJи легковых
автомобипей, имеющие
1-й класс и занятые
перевозкой
контингента

Примечания:
1. В государСтвенныХ учрежденияХ социаJIьного обслуживания могут

:, :',1еняТься Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

_.ветственных работах, утвержденные в Других отраслях при условии
, ..r.lнения соответствующих видов работ.

]. оплата труда высококвалифицированных рабочих, предусмотренных

*-_tlЯшИМ ПеречнеМ, произвОдитсЯ исходЯ из минИмаJIьного оклада обuдих

" . эессий рабочих государственных учреждений Краснодарского края,

- :новленного по 8 квалификационному разряду работ в соответствии с

Виды работ

управление легковым автомобилем,

автобусом. Проверка технического состояния

и приема автомобилtя перед выездом, сдача

его и постановка на отведенное место по

возвращению. Устранение вознцкших во

время рабоfБr мелких неисправностей, не

требующих разборки механизмов,

Оформление путевых документов. Перевозка

контингента учреждений (опекаемых, детей,
воспитанников, обслуживаемых, курсантов,

учащихся-инвалидов).
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2.7. постановлениrI
lдЕ)ског0 края от 17 ноября

администратдии (губернатора)
J\b 1152 <<О введении отраслевьrх

2

главы
2008 г.

оIшатн туда работников государственных учреждений Краснодарского

Право принимать решение об установлении повышающего
к окладу за выполнени€ важных (особо важных) и

(особо ответственных) работ по профессиям
ных рабочих принимается администрацией уIреждения

!гЕтом мненI4я цредставительного органа работников согласно кв€lJIификации,
и качества" выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых

шшгу труда. Повьтmаrощий коэффициент к окJIаду за выполнение важных
важньгх) и oTBeTcTBeHHbIx (особо ответственньrх) работ ,может

:tиватъся на определенный период времени в течение соответствуюцего
Года.

0гмена оплаты Труда высококвалифицированных рабочих по 8
ЕFационному разряду работ является изменением условий оплаты труда,
Е[орд( работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

5- Рбощац, Не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата Труда
Ез мшIимatIIьного окJIада, установленного по 8 ква;lификационному
фот, а также применение повышающего коэффициента к окладу за

в€DкнъD( (особо важнъш) и ответственных (особо ответственных)
при условии выполнения ими качественно и в

объеме рабоТ по треМ и более профессиям (специальностям).
люх(ет производиться

.:' ,
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СОГЛАСОВАНО
Председатель
профсоюзц9 митета
гБу й КЦСОН)

,Е. Бурьба
2З г.

должностей и профессий, подле*urцЙi'ЬбЙению
(в т.ч. на курсах повышения квалификации) и переподготовке

приложЕнииЕ Jф 4
к коллективному договору
ГБУ СО КК <Крыловский КЦСОН))
от 19 июня 202З t.

УТВЕРЖДАЮ

202З r.

Z k{.,,".lt" j;

Q,-*#

Наименование должности направление обучения периодичность
!иректор центра Руководитель бюджотного

учреждениrI.
Управление учреждением.
Обучение по охране труда.
экологическая безопасность.
На-гlоги и нЕl"Iогообложение в
бюджетной сфере.*

раз в 5 лет

раз в 5 лет

раз в 5 лет

Заместитель директора
центра

Организационно-мотодическое
обеспечение деятельности
учреждения.
Обучение по охране труда.*

1разв5лет

1разв5лет
Заместитель директора
центра

Упр авление государственными
и муниципiLльными закЕIзами.
Обучение по охране труда.*

1разв5лет

1разв5лет

Главный бухга;rтер Бухучет и налогообложение в
бюджетных учреждониях,
упр авлени9 государственными
и муниципальными закz}зами.
Обучение по охране труда.*

lразв5лет

1разв5лет

Ведущий бухгалтер Управление государственными
и муниципальными заказами. *

1разв5лет

Ведущий экономист Отчетность в государственных
учреждениях, уIIравление
государственными и
муниципсtJIьными заказами. *

1разв5лет

Обучение и проверка знаний по
охране труда.

1разв3года
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Обучение по ГО и ЧС.
Программа rrожарно-
технического минимума. *

1разв3года
1разв3года

Юрисконсульт Юридическая работа.
Управление государствонными
и муниципаJIьными закqqqNIц. *

1разв5лет
1разв5лет

Специалистпо кадрам 1

категории
Кадровая работа в,

учреждениJIх социаJIьной
защиты населения.*

1разв5лет

Специалист по социальной

работе

Совершенствование системы
качоства социаJIьного
обслуживания |раждан
пожилого возраста, основные
аспокты деятельности
специаJIиста rrо социальной

работе, ориентированных на

работу с гражданами fIожилого
возраста и семьями,
находящимися в трулной
жизненной ситуации!_

1разв5лет

Программист Информационная
безопасность:
обеспечение безопасности
персонаJIьных данных при их
обработке в информационных
системах персонаIIьных
данных.*

1разв5лет

Механик гаража Работа автотранспорта,
правила дорожного дви}кения.
Обучение по охране труда.*

1разв5лет

Заведующий хозяйством

Специалист по социальной

работе*

Получение, учетJ4 списание
материzLльных ценЕостей. Об
энергоснабжении и о
гIовышении энергетической
эффективности.
экологическая безопасность
обч..lение по oxDaнe трyда.*

1 раз в'5 лет

Совершенствование системы
качества социапьного
обслуживания граждан
пожилого возраста.
Обучение по охране труда.*

раз в 5 лет

раз в 5 лет

Медицинская сестра Социальная помощь лицам
пожилого и старческого
возраста.
Программа подготовки
медперсончLла по вопросам
проведения предрейсовыь

1 раз,в 5 лет

1разв3года
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послерейсовых и текущих
медосмотров водителей
тDанспортных средств. *

,Щелопроизводитель ,.Щелопроизводство и архив.* 1разв5лет

водитель автомобиля Правила дорожЕого
движения.* ф,

1разв5лет

*и друтие fiчшравления об1.,rения в рtlдлках должностной инструкции.

юрисконсульт 
СИ 

А.Б. Белявский
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Приложение Ns 5
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Председатель

С.Е.Бурьба
202З г.

поло)ItЕниЕ
о ненормированном рабочем дне

го сударственного бюджетного учреждения соци€}JIъного

1. оБшиЕ положвIмя

1.1" Настоящее положение о ненормированном

о бслужив ания Краснодар ского края <Крыловский комплексный
центр соци€lJIьного о бслуживания населения))

В.А. Бич
202З г.

дне в
119, 126
порядок

соответствии с действующим законодателъством (ст. 97, 101, 116,
Трудового кодекса Российской Федерации) устанавливает
гIривлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени установленной
для данной категории работников, перёче*ru должноотей работников, кOторым
может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и
условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за
ненормированный рабочий денъ.

1.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
директором центра И действует до введения нового Положения о
ненормированном рабочем дне.

1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с
учетом мнения профсоюза прик€Lзом директора центра"

2. УСТАНОВЛЕНИЕ ШНОРМИРОВАННОГО РАБОЧЕГО
днrI

" 2.1. Ненормированнъiй рабочий денЬ как особый режим работы, в
соответствии С которым работники моryт rrо распоряжению Работодателя при
необходИмостИ эпизодически .привлекатъся к выполнению своих трудовых

рабочем
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2,2, Установление режима ненормированного рабочего дшI конкретному
работнику производитая на основании внесенного в его трудовой договор
условия о ненормированном рабочем дне.

2,3, На работников, работающих в режиме ненормированного рабочегодня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка,касающиеся времени нач€Lпа и окончаЕия рабочего дня, однако на основании
распоряжения директора центра (в том числе и в устной форме) данIIые
работники могут эпизодически привлекатъся к работе за пределами
установЛенной для ниХ продолЖительности рабочего дня, как до его нач€UIа, так
и после его окончания.

2,4, Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочимднеМ К работе В выходные и нерабочие ДНИ, за исключением случаев,
предусмотренных

установленном, ст"

З.2. Продолжительность ежегодного
отпуска устанавливается с r{етом объема
труда и составляет:

Трудовым кодексом Российской Федерац ии, и в
113,153 Трудового кодекса Российской Федер ации.

порядке,

з. порядок прЕдостАвлЕIIияЕхtЕгодного
дополнитЕльного отпускА зА нЕнормrдовАнныЙ

РАБОШЙ ДЕFЪ

з,1, Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется
преJоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска"

з, 1 , 1 , !енежная. компенсация времени, отработанного за пределами
продолЖительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочегоJHII, не устанавливается.

дополнителъного оплачиваемого
работы, степени напряженности

Наименование должности 
''J

лиректор центра

_ Количество к€Lлендарных дней
доIIолнительного отпуска

l4
Jаместитель директора |4
Главный бухгалтер |4
бедущий 0ухгалтер

В.дуrцЙЪп"""r".,
7

7
LпециzLпист по охране труда 1 категории 7
Юрисконсулът

7
Uпеци€IJIист по кадрам 1 категории 7
Специалист по кадрам 7
Uпециапист по соци€шьной работе* 7
UпецисLпист по социzLльной работе 7
медицинская сестра a

J
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Социальный работник
aJ

Водитель легкового автомобиля 7

.l .,
J.J. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгIуск

ненормированный рабочий денъ предоставляется работнику ежегодно (каждый
рабочиЙ год) независимо от фактическо4,. продолжительности его работы в
условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска
на следующий год не допускается.

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску
и--Iи по желанию работника) на основании его письменного заявления, в другое
BpeMlI в соответствии с графиком отIIусков.

З.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный
_]ОПОлнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за ненормированныЙ рабочиЙ день
реа-]изуется в порядке, установленном трудовым законодательством
Ро с с ийской Федер ации для ежегодных оплачиваемых отпусков "

3.б. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за
НеНорМированныЙ рабочиЙ день осуществляют специ€rлисты по кадрам
\,чреждениrI.

СОГЛАСОВАНО
Ззлtеститель директора центра

Г.rавный бухгалтер

Юрисконсульт

i,.

i

С"Е. Бурьба

А.В. Гапонова

f,.Б. Белявский

. /"- / ,,

--й{\у*
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

гБу вский КЦСОН)

С.Е. Бурьба
202З г.

ого подр€lздепения

РАСЧЕТНЫИ ЛИСТ за (месяц) 20 года

Ф.И.О. работника Принят (а)

,Щолжность

Таб. J\b

Норма дней

ПРИЛоЖЕ,НИИЕ Ns б
к коллективному договору
ГБУ СО КК <<Крыловский КЦСОrЬ)
от 19 июня 202З r.

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор ГБУ СО КК

(дата приема)

п

Месяц Источник
финансипования

Дни Час начислено Удержано Вид

lABaHc на сберкассу

оклад

допл. совмещ. расш.
зоны оOслчж.

подоходний налог

профвзносы

сберкасса

Итого

Итого начислено Итого НДФЛ Итого вычет
пФр тФомс ФФомс Фсс
страховая часть накопительная часть



//il

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной

С.Е. Бурьба

з-, ,''

Y;. В.А. Бич
202З r.202З г.

соглашение
по охране труда на 202З rод

,'ЩРI4ЛОЖВНИЕ N9 7
, к iitijiл e*fr фдв ному догов ору
, , , ,,.: ,.',,l-:Ъ
утввр_ж,мю

ГБltсо кк

1 ', hi.^,.,*',|l,

ý.-{#
N9

г/п Содерrканио меропр иятий (работ)
стоипtость

работ,
тыс.пчб,

Срок выполнения
мероприятий

ответственные за
выполнение мероприятий

l проведение специ€tльной оценки
условий труда. ре€tлизациJI мер,
разработанных по результатам их
проведениrI

12,0 В течение года Спещаалист по охране труда

) Обеспечение работников, связанных
с загрязнением, специальной
одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуапьной
защиты

850,0 в течение года З аведlтощий хозяйством

uоесIIечение хранения средств
индивидуальной зациты, ухода за ним
(своевременная химчистка, стирка
лезинфекция, сушка), проведение
ремонта и замена средств
индивиду€iJ.Iьной защиты

25,0 В течение года завед}тощий хозяйством

l lроведение вводных инструктажей по
охране труда

в течение года Специалист по охране труда

э. Проведение первиtIных инструктажЙ
по охране труда на рабочr.тх местах

в течение года Специа-ltист по охране
труда, спqциalJlисты по
социа"irьнбй работе

6. Проведение повторных и"структа*еЙ
по 0хране труда на рабочих местах

В течение года Специалист по охране
1руда, специаJIисты по
социальной работе

7, 0буrение по охране Фуда
руководителей и специалистов

l5,0 В течение года Специалист по охране труда

8. Обl"rение оказанию первой помощи
пострадавшим

5.0 в течение года Специалист по охране труда

9. Обучение и цроверка знаний
требований охраны труда работников

Щекабрь 202З r. специа-пист по охране
труда, комиссIUI по проверке
знаний требований охраны
Труда

l0 Проведение обязательных
предварительных и периодиt{еских

медицинскIlD( осмотров (обследований)

200,0 В течение года Специалист по охране
труда, заместитедь
пипектопя

l1 Оборулование по установленным
нормам помещеншI для оказания
первой помоци, покупка аптечек

ý0 В течение года Специалист по охране труда

\2 Приобретение установок для
обеспечения работников питьевой
водой

5,0 в течение года Заведующий хозяйством

lз. Щоведение до сведенш{ работников
действующих законов и нормативных

в течение года Специалист по охране труда



/{j

,

i
{

правовых актов РФ по охране труда

14. Приобретение и выдача смывающих и
(или) обезвоеживаюших сDедств

30,0 в течение года Специаrrист по охране труда

15. Реконструкция имеющихся
отопительных систем в

цроизводственных и бытовых
помещениях, установок дезинфекции,
КОНДИЦИОНИРОВаНI/UI ВОЗДУХа

8,0 в течение года Заместитель дцректора,
заведующий хозяйством,
специzшист по охране труда

l6. обесuечение естественного и
искусственного освещения на рабочлтх
местах, в бьттовых помещеЕиrIх, местах
пDохода Dаботников

5,0 в течение года Заместитель директора,
заведуtощий хозяйством,
специzUIист по охране труда

17. Приобретение стендов, тренажеров,
наглядных материtlлов, научно-
технической литературы для
цроведениrI инструктФкей по охране
труда, обl"rения безопасным Iтрием€tм и
методаNI выполнения Dабот

10,0 в течение года Специалист по охране труда
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приложЕниЕ }lъ 8

й КЦСОН)

С.Е. Бурьба
202З r

ПЕРВЧЕНЬ И НОРМЫ
обеспечения специальной одеждой, обрью и иrrвентарём, цредоставляемым

бесплатно работникам государственного бюджетного у{реждениrI социil]тьного
обслуживания Краснодарского края <Крыловский комплексный центр соци€lJIьного
обслуживаниrI населения> (в соответствии с Постановлением главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского края от 28.09.20l5 г. Jф 920 <О внесении изменений в

гIостановление главы адмицистрации (ryбернатора) Краснодарского края от 26.01.2005 г. J\! 35
<О порядке обеспечения специальной одеждой, обувью и инвентарем работников, занrIтых в

государственноЙ системе социаJIьных служб Краснодарского крао)

В.А. Бич
202З r.

СОГЛАСОВАНО

-;*ýqэ

-- 11рофессия или должность Наименование спецодежды, обуви и инвентаря

t].] -

ýd dх

очQ
al: ф

о5
=r

Социальrшй работник,
непосредственно
обс.тr,жrвающий
::a,i]aH пожилого
з,lзэаста и инв€lлидов на

]tr\П

плаш или KyDTKa штук
штук

1 2

костюм пабочий (женский или мчжской) 1

костюм женский (жакет и юбка или жакет и брюки) штук 1 2

костюм мужской (футболка, к},ртка, полyкомбинезон) штук 1 2

обчвь зимняя утепленная пара l Z

обувь кожаная гIаоа l
обчвь оезиновая пара l
об\ъь комнатная пара 1

lrерчатки (варе,t ки) }I},,кские, женские пара 1

с\мка-коляска штук 1

штчк l

полотенце штук l 0.5

косынка штук 1

специа.ltист по
социальной работе
отделения срочного
социfuIIьного
обслужr.шания,
профессиональная
деятельность которого
связана с разъездным
хаDактером работы

плащ или к\ртка штук l L

костюм жeHcKIlI"l (;fiaKeT и юбка или жакет и брюки) штук 1 2

костюм Mr,;KcKo й ( фr тболка, куртка, полукомбинезоЕ штук t 2

обчвь зиtrлняя \ тегLlенная пара l 2

обувь ко;каная пара 1

обчвь Dезltновая tIapa 1

тrерчатки (Bape;KKtlj }{\,r{ские, женские пара 1

Фельдшер, медицинская
сестра,
профессиональная
.]еятельность которого
связана с рztзъездным
характером работы

плащ lmll к\ ртка штук 2

х[lлат Me.]]lцIlHcKIlIl штук
колIIак It{e.]I{цItHc KIlIi штук
обчвь зlrrt няя \,те rL-Iенная пара 2

об\zвь ко;каная пара
обчвь оезttновая пара
обyвь коrrнатная пара
пеDчаткIl l ваоз;ккlt) \{\,жские. женские пара
сYN{ка }lе.]IIцI{нская штук 2

по"Iотенце штук 0,5
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Специалист по охране труда
и,д-

о.Г. Василенко

Инструктор по труду,
завхоз, сестра- хозяйка,
младший
обслужrвающий
персонал

халат хлопчатобумажный
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приложЕниЕ J\b 9
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Iр:седатель первичной

у-рьба

со кк
КЦСОН)

В.А. Бич

202З r.

ПЕРЕЧЕНЪ И НОРМЫ
обеспечениJI специальной одеждой, обувью и инвентарём,

предоставJuIемым бесплатно работникам государственного бюджетного
}.чр еждения социаIьн ого о б служ ивани я Краснодарского края кКрылов ский
комплексный центр социi}льного обслуживания населения)), не вошедшие в

к?аевые типовые отраслевые нормы и приобретаемые из средств от приносящей
доход деятельности

*вофсоюзной

. Ъ}' Со кК (к

_ _ ,Щолжность
Наименование спецодежды, обуви и

инвентаря

(dЁ

i\()Ео.ýФцLzшсо

Ф5Еь(аО
о.ts
9с)

о сал
у с' !.i '\j

2
J

*лN
g/tfД9

tjФн

Социальный
работник,
непосредственно
обслуживающий
граждан
пожилого
возраста и
инвалидов на
дому

Рукавичы ко_rtбин ированные пара 6 1

Уборщик
с.rужебных
помещений

Халат х--tопчатобlvажный или из
смешанньL\ тканей для защиты от
общих проIIзво.]ственных
загрязненI{iл I1 \f еханических
воздействttl*t

штук l 1

Р}кавицы коrлбинированные пара 6 1

Перчаткll DезIlновые IIара 24 1

--:iецпаlист по охране труДа о.Г" Василенко
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приложЕниЕ J\ъ 10
к коллективному договору

КЦСОН)

С.Е. Бурьба

202З г.
,,L,r,

В.А. Бич

202З г.
- 1,';,.,

ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ
обеспечения смывающими и (или) обезвреживающими

срелства]\dи, предоставляемыми бесплатно работникам государственного
бю:жетного r{реждения социаJIьного обслуrкивания Краснодарского kpajl

<< Крыловский комплексный центр социального обслуж ивания населения
(в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социчlльного
развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утвер>rсдении типовьIх норм

бесп.-татной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
и стандарта безопасности труда ''обеспечение работников
СI\{ЫВаЮЩими и (или) обезвреживающими средствами'')

СОГЛАСОВАНО
Пре
п

\,_

_ _ .]о_-t;кностьiпрофессия
Наименование работ

и производственньIх факторов,

Виды смывающих и
(или) обезвреживающих
средств и норма выдачи
на 1 работникавмесяц

L оциа,rьныit работник Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло TyaTreTHoe)
или250 мл (жидкие
моющи9 средства в
дозирующих
устройствах)

l }le:;l- lllHcцall сестра
]

Работы, связанные с
-тIегкосмываемьIми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное)
или250 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

J, -jiIe..tb автомобиля Работы, связанные с
тр},.]носмываеN{ыми,
r-стойчивыми загрязнениями :

\tасла, смчlзки, нефтепродукты

З00 г (мыло туалетное)
или 500 мл (жидкие
моющие средства в
дозир}.ющих
устройствах)

_. l'орщик служебньrч
..: л.lещений

Работы, связанные с
Jегкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное)
или250 мл (жидкие
моющие средства в
дозир}тощих
устройствах)

*:--;j*-IIICT По охране Тр} f а

/t/,'J- //" ,/-,60//,/ -/,W:;-/_k/
о.Г. Василенко
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